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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI NAMLEA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
NOMOR : 1/KPN.W27-U6/KP4.1.4/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HAIRUDDIN TOMU, S.H., M.H

Jabatan . Ketua Pengadilan Negeri Namlea

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  AROZIDUHU WARUWU S.H., M.H.

Jabatan :  Ketua Pengadilan Tinggi Ambon

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ‘
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Namlea, 17 Januari 2025
Pihak-Pertama
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN '2‘0257
NOMOR : 1/KPN.W27-U6/KP4.1.4/1/2025
Pengadilan Negeri Namlea

putusan pengadilan

ditindaklanjuti (eksekusi)

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA T ARGE;T" L
1 2 » 3 A
1. ';erwu-jrudanya Prodses Ziradllat\)n |yang a) Persentase Perkara yang diselesaikan .

ﬁ asti, Transparan dan Akuntabe " Tepat Waktu 100%
b) Persentase Putusan Yang menggunakan o
- Pendekatan Keadilan Restoratif - 50%
: bAE)YWI"gf;entase Perkara y.angw Tidak | 75% |
Mengajukan Upaya Huk_ur'n_Banding"'
d) Persentase Perkara Yahg Tidak 95%
! _Mengajukan Upaya Hukum Kasasi i
e) Presentase perkara anak yang dlselesalkan 5%
melalui diversi
f) Index Persepsi Pencari Keadilan Yang Puas . SO%
Terhadap Layanan Peradilan. - 1 '
"2} Pehingll<atfan Efekl’iifitas. Pengelolaan a) Persentase Salinan Putusan Perkara yang |. - .
Penyelesaian Perkara. disampaikan ke para Pihak tepat waktu B QSA’
Vb) Persentase Perkara yang Diselesaikan 5%
Melalui Mediasi
3. I\/lenin'gkatnya Akses Peradilan bggi | Persentase Pencari Keadilan Golongan
Masyarakat Miskin dan . Tertentu yang Mendapat Layanan Bantuan 100%
Terpinggirkan. Hukum (Posbakum)
a4 i‘\/lﬁeir‘{‘i‘“ﬁékmatkan kepatuhan terhadap Persentase pumtusan perkara perdata yang RN

25 %




NO KEGIATAN
Program Dukungan Manajemen

1. Dukungan Menejemen Non Operasional Pengadilan

Layanan Perkantoran

3.  Operasional dan Pemeliharaan Kantor

4. Layanan Pemantauan dan Evaluasi

Pihak Kedua

-

ANGGARAN
Rp. 4.339.092.000,-
Rp. 700.000,-
Rp. 2.958.240.000,-
Rp. 1.379.852.000,-
Rp. 300.000,-

Namlea, 17 Januari 2025
Pihak Pertama
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