RENCANA KERJA PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
PENGADILAN NEGERI NAMLEA KELAS I

Zona Integritas (ZI) adalah predikat yang diberikan kepada instansi pemerintah yang
pimpinan dan jajarannya mempunyai komitmen untuk mewujudkan Wilayah Bebas Korupsi
(WBK)/Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) melalui reformasi birokrasi, khususnya
dalam hal pencegahan korupsi dan peningkatan kualitas pelayanan publik.

Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) di Pengadilan Negeri Namlea merupakan upaya
Pengadilan Negeri Namlea untuk mewujudkan Pengadilan yang Bebas KKN, Akuntabilitas
Tinggi, Kinerja yang Efektif dan Efisien serta Pelayanan kepada masyarakat yang prima dan
berkualitas.

Pembangunan Zona Integritas di Pengadilan Negeri Namlea dilakukan bersama-sama
dan dilaksanakan secara terbuka dipublikasikan secara luas dengan maksud agar semua pihak
termasuk masyarakat dapat memantau, mengawal, mengawasi dan berperan serta di dalam
pembangunan Zona Integritas khususnya dibidang pencegahan bidang korupsi dan
peningkatan kualitas pelayanan publik.

A. LATAR BELAKANG
Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi
2010-2025 menyebutkan bahwa pada tahun 2019 diharapkan dapat diwujudkan:
1. Kualitas penyelenggaraan pemerintahan yang baik, bersih, dan bebas KKN.
2. pelayanan publik yang semakin maju dan mampu bersaing secara global.
3. kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi makin baik.
4. SDM aparatur semakin profesional.
5. Pola pikir dan budaya kerja yang mencerminkan integritas yang makin tinggi.

Dan pada tahun 2025 sebagai target jangka panjang akan terwujud tata pemerintahan yang
baik dengan birokrasi pemerintahan yang profesional, berintegritas tinggi, menjadi pelayan
masyarakat dan abdi negara.

Untuk itu, perlu secara konkret dilaksanakan program reformasi birokrasi pada unit kerja
melalui upaya pembangunan Zona Integritas.

Dalam rangka mengakselerasi pencapaian sasaran hasil tersebut, maka instansi
pemerintah perlu untuk membangun pilot project pelaksanaan reformasi, birokrasi yang
dapat menjadi percontohan penerapan pada unit-unit kerja lainnya.

B. DASAR HUKUM
1. Undang-Undang RI Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang Bersih
dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 52 tahun 2014 Tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani di
Lingkungan Instansi Pemerintahan.

C. MAKSUD DAN TUJUAN
1. Rencana kerja pembangunan ini dimasksudkan sebagai acuan bagi Pengadilan Negeri
Namlea dalam membangun Zona Integritas Menuuju wilayah Bebas dari Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM); dan
2. Tujuan penyusunan Rencana Kerja Pembanguna Zona Integritas adalah memberikan
keseragaman pemahaman dan tindakan dalam membangun Zona Integritas menuju
WBK/WBBM.
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D. RENCANA AKSI KOMPONEN PENGUNGKIT
. MANAJEMEN PERUBAHAN
Indikator :

a. Terbentuknya Tim Kerja
Pembentukan Tim Kerja dilakukan dengan memperhatikan hal-hal berikut:

1. Pembentukan tim ditujukan untuk melakukan pembangunan zona integritas
menuju WBK/WBBM;

2. Penentuan anggota tim selain pimpinan dipilih melalui prosedur/mekanisme
yang jelas.

b. Dokumen Rencana Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM,
penetapan Dokumen Rencana Pembangunan Zona Integritas menju WBK/WBBM
dilakukan dengan memperhatikan:

1. Penyusunan dokumen rencana kerja pembangunan Zona Integritas menuju
WBK/WBBM,;

2. Menetapkan dokumen rencana kerja pembangunan Zona Integritas menuju
WBK/WBBM memuat target prioritas yang relevan dengan tujuan
pembangunan Zona Integritas Pengadilan Negeri Namlea;

3. Mensosialisasikan pembangunan Zona Integritas Pengadilan Negeri
Namlea.

c. Pemantauan dan Evaluasi Pembangunan Zona Integritas Pengadilan Negeri
Namlea dilakukan dengan memperhatikan hal-hal sebagai berikut:

1. Pelaksanaan kegiatan pembangunan Zona intgeritas sesuai rencana kerja;

2. Melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap pembangunan zona
integritas Pengadilan Negeri Namlea;

3. Menindaklanjuti Hasil monitoring dan evaluasi Zona Integritas;

d. Perubahan pola pikir dan budaya kerja dilakukan dengan memperhatikan hal-hal
berikut :

1. Menjadikan Hakim dan Pegawai sebagai role model,

2. Agen perubahan telah ditetapkan;

3. Budaya kerja dan pola pikir telah dibangun di Pengadilan Negeri Namlea;

4. Aparatur Pengadilan Negeri Namlea telah terlibat dalam pembangunan Zona
Integritas menuju WBK/WBBM.

Target :

1. Meningkatnya komitmen seluruh ASN Pengadilan Negeri Namlea Kelas Il dalam
membangun Zona Integritas menuju WBK/WBBM,;

2. Terjadinya perubahan pola pikir dan budaya kerja Pengdilan Negeri Namlea
sesuai dengan tujuan pembangunan Zona integritas menuju WBK/WBBM,;

3. Menurunnya resiko kegagalan yang disebabkan kemungkinan timbulnya resistensi
terhadap perubahan.

II. PENATAAN TATALAKSANA
Indikator :

a. Standar Operasional Prosedur (SOP)
Pengukuran indikator ini dilakukan dengan mengacu pada kondisi yang
seharusnya telah dilakukan, seperti :
1. Prosedur operasional tetap menagcu kepada tugas dan fungsi Pengadilan

Negeri Namlea ;

2. Prosedur operasional Pengadilan Negeri Namlea tetap telah diterapkan;
3. Prosedur operasional Pengadilan Negeri Namlea telah dievaluasi;

b. E-Office
Pengukuran indikator ini dilakukan dengan mengacu pada kondisi yang
seharusnya telah dilakukan, yaitu :
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1. Sistem pengukuran kinerja Pengadilan Negeri Namlea menggunakan
teknologi informasi;
2. Manajemen SDM menggunakan teknologi informasi;
3. Pelayanan publik menggunakan teknologi informasi;
4. Pemanfaatan teknologi informasi dalam pengukuran kinerja unit, operasional
SDM dan pemberian layanan kepada publik telah dilakukan monitoring dan
evaluasi
c. Keterbukaan informasi publik pengukuran indikator ini dilakukan dengan mengacu
pada kondisi yang seharusnya telah dilakukan, seperti :
1. Kebijakan tentang keterbukaan informasi publik telah diterapkan di
Pengadilan Negeri Namlea sesuai dengan peraturan perundang-undangan;
2. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kebijakan keterbukaan informasi
publik.
Target :
1. Meningkatnya penggunaan teknologi informasi dalam proses penyelenggaraan
manajemen pemerintahan di Zona Integritas menuju WBK/WBBM,;
2. Meningkatnya efesiensi dan efektifitas proses manajemen pemerintahan di Zona
Integritas menuju WBK/WBBM,;
3. Meningkatnya kinerja di Zona Integritas menuju WBK/WBBM.

[ll. PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM
Indikator :

a. Perencanaan kebutuhan pegawai sesuai dengan kebutuhan organisasi.
Pengukuran indikator ini dilakukan dengan mengacu pada kondisi yang
seharusnya dilakukan, seperti :

1. Perencanaan kebutuhan pegawai mengacu pada peta jabatan dan hasil
analisa beban kerja;

2. Penempatan pegawai hasil rekrutmen murni mengacu kepada kebutuhan
pegawai yang telah disusun perjabatan;

3. Pengadilan Negeri Namlea telah menerapkan monitoring dan evaluasi
terhadap penempatan pegawai rekrutmen;

b. Pola mutasi internal.

Pengukuran indikator ini dilakukan dengan mengacu pada kondisi yang
seharusnya dilakukan, seperti :

1. Dalam melakukan pengembangan karir pegawai, Telah dilakukan mutasi
pegawai internal antar jabatan, serta menetapkan kebijakan untuk proses
pengusulan mutasi internal untuk disampaikan di forum Baperjakat;

2. Dalam melakukan mutasi pegawai antar jabatan telah memperhatikan
kompetensi jabatan dan mengikuti pola mutasi yang telah ditetapkan.

3. Pengadilan Negeri Namlea telah menerapkan monitoring dan evaluasi
terhadap kegiatan mutasi yang dilakukan dalam kaitannya dengan perbaikan
kinerja satker.

c. Pengembangan pegawai berbasis kompetensi.

Pengukuran indikator ini dilakukan dengan mengacu pada kondisi yang
seharusnya dilakukan, seperti :

1. Melakukan Training Need Analisis untuk pengembangan kompetensi.

2. Dalam menyusun rencana pengembangan kompetensi pegawai harus
mempertimbangkan hasil pengelolaan kinerja kerja.

3. Mengetahui presentase kesenjangan kompetensi pegawai yang ada dengan
standar kompetensi yang ditetapkan untuk masing-masing jabatan.

4. Pegawai di Satker telah memperoleh kesempatan/ hak untuk mengikuti diklat
pengembangan kompetensi lainnya.

5. Dalam pelaksanaan pengembangan kompetensi, Satker telah melakukan
upaya pengembangan  kompetensi kepada pegawai  (dengan
mengikutsertakan dalam pelatihan.
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6. Pengadilan Negeri Namlea telah menerapkan monitoring dan evaluasi
terhadap hasil pengembangan kompetensi dalam kaitanya dengan
perbaikan kinerja.

d. Penetapan kinerja individu.
Pengukuran indikator ini dilakukan dengan mengacu pada kondisi yang
seharusnya dilakukan, seperti :
1. Telah memiliki sistem penilaian kinerja individu yang terkait dengan kinerja
Pengadilan Negeri Namlea;
2. Ukuran kinerja individu telah memiliki kesesuaian dengan indikator kinerja
individu level diatasnya;
3. Telah melakukan pengukuran kinerja individu secara periodik.
4. Hasil penilaian kinerja individu telah dijadikan untuk pemberian reward
(pengembangan karir individu, penghargaan dan lain-lain).
e. Penegakan aturan disiplin/kode etik/kode perilaku yang ditetapkan.
Pengukuran indikator ini dilakukan dengan mengacu pada kondisi yang
seharusnya dilakukan, seperti :
1. Aturan disiplin/ kode etik/ kode perilaku telah dilaksanakan
/diimplementasikan;
f. Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Teknologi.
Pengukuran indikator ini dilakukan dengan mengacu pada kondisi yang
seharusnyan dilakukan, seperti :
1. Data informasi kepegawain Satker telah dimutakhirkan secara berkala.
Target :
1. Meningkatnya ketaatan terhadap pengelolaan SDM Aparatur di Pengadilan
Negeri Namlea;
2. Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas pengelolaan SDM Aparatur di
Pengadilan Negeri Namlea;
3. Meningkatnya disiplin SDM Aparatur di Pengadilan Negeri Namlea;
4. Meningkatnya efektivitas manajemen SDM di Pengadilan Negeri Namlea;
5. Meningkatnya profesionalisme SDM di Pengadilan Negeri Namlea.

IV. PENGUATAN AKUNTABILITAS
Indikator
a. Keterlibatan Pimpinan

Dalam penyelenggaraan sistem akuntabilitas kinerja, salah satu komponen yang
termasuk didalamnya adalah dokumen perencanaan strategis Pengadilan Negeri
Namlea. Dokumen ini menyajikan arah pengembangan yang diinginkan dengan
memperhatikan kondisi unit kerja saat ini termasuk sumber daya yang dimiliki,
strategi pencapaian, serta ukuran keberhasilan, agar penjabaran dokumen
perencanaan strategis ini dapat terlaksana dengan baik dibutuhkan keterlibatan
pimpinan instansi. Beberapa hal yang harus dilakukan oleh pimpinan intansi,
sebagai berikut :
1. Pengadilan Negeri Namlea telah melibatkan pimpinan langsung dalam
penyusunan perencanaan;
2. Pengadilan Negeri Namlea telah melibatkan secara langsung pimpinan pada
saat menyusun penetapan kinerja;
3. Pimpinan Pengadilan Negeri Namlea telah memantau pencapaian kinerja
secara berkala;

b. Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja
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Pengelolaan akuntabilitas kinerja terdiri dari pengelolaan data kinerja, pengukuran
kinerja dan pelaporan kinerja. Untuk mengukur pencapaian program ini digunakan
indikator dibawah ini :
1. Pengadilan Negeri Namlea telah memiliki dokumen perencanaan kerja
jangka pendek (Renja) tahunan, Renstra 5 (lima) tahunan;
2. Membuat Dokumen perencanaan telah berorientasi hasil;
3. Membuat Indikator Kinerja utama yang terukur;
4. Mewujudkan indikator kinerja yang SMART (Specifik, Measureable,
Achievable, Relevant and Time);
5. Menyusun Laporan Kinerja tepat waktu yang memuat informasi tentang
kinerja,;
. Memberikan informasi tentang kinerja.
. Melakukan upaya peningkatan kapasitas SDM yang menangani akuntabilitas
kinerja.
8. Melakukan Pengelolaan akuntabilitas kinerja dilaksanakan oleh SDM yang
kompeten.

~N O

Target :
1. Meningkatkan kinerja Pengadilan Negeri Namlea;

2. Meningkatkan akuntabilitas Pengadilan Negeri Namlea.

PENGUATAN PENGAWASAN
Indikator
a. Pengedalian Gratifikasi
Pengukuran indikator ini dilakukan dengan mengac pada kondisi yang
seharusnya dilakukan, seperti:
1. Pengadilan Negeri Namlea telah melakukan public campaign;
2. Pengadilan Negeri Namlea telah mengimplementasikan pengendalian
gratifikasi.
b. Penarapan Sistem Pengawasan Internal Pemerintah (SPIP)
Pengukuran indikator ini dilakukan dengan mengacu pada kondisi yang
seharusnya dilakukan:
1. Pengadilan Negeri Namlea telah membangun lingkungan pengendalian;
2. Pengadilan Negeri Namlea telah melakukan penilaian resiko atas
pelaksanaan kebijakan;
3. Pengadilan Negeri Namlea telah melakukan kegiatan pengendalian untuk
meminimalisir resiko yang telah diidentifikasi;
4. Pengadilan Negeri Namlea telah menginformasikan dan
mengkomunikasikan SPIP kepada seluruh pihak terkait;

c. Pengaduan Masyarakat
Pengukuran indikator ini dilakukan dengan mengacu pada kondisi yang
seharusnya dilakukan, seperti :
1. Pengadilan Negeri Namlea telah mengimplementasikan kebijakan
pengaduan masyarakat;
2. Pengadilan Negeri Namlea telah melaksanakan tindak lanjut atas hasil
penanganan pengaduan masyarakat;
3. Pengadilan Negeri Namlea telah melakukan monitoring dan evaluasi atas
penanganan pengaduan masyarakat;
4. Pengadilan Negeri Namlea telah melakukan monitoring dan evaluasi
terhadap penanganan pengaduan masyarakat;

d. Whistle Blowing System
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Pengukuran indikator ini dilakukan dengan mengacu pada kondisi yang
seharusnya dilakukan, seperti :
1. Whistle Blowing System sudah diinternalisasi;
2. Pengadilan Negeri Namlea telah menerapkan Whistle Blowing System;
3. Pengadilan Negeri Namlea telah melakukan evaluasi atas penerapan
Whistle Blowing System,;
4. Pengadilan Negeri Namlea telah menindaklanjuti hasil evaluasi atas
penerapan Whistle Blowing System;

e. Penanganan Benturan Kepentingan
Pengukuran indikator ini dilakukan dengan mengacu pada kondisi yang
seharusnya dilakukan, seperti :
1. Pengadilan Negeri Namlea telah mengidentifikasi benturan kepentingan
dalam tugas dan fungsi utama;
2. Pengadilan Negeri Namlea telah melakukan sosialisasi atau internalisasi
penanganan benturan kepentingan;
3. Pengadilan Negeri Namlea telah mengimplementasikan penanganan
benturan kepentingan;
4. Pengadilan Negeri Namlea telah melakukan evaluasi atas penanganan
benturan kepentingan;
5. Pengadilan Negeri Namlea telah menindaklanjuti hasil evaluasi atas
penanganan benturan kepentingan;

Target

1. Meningkatkan kepatuhan terhadap pengelolaan keuangan negara oleh
Pengadilan Negeri Namlea;

2. Meningkatakan efektivitas pengelolaan keuangan negara pada Pengadilan
Negeri Namlea;

3. Meningkatkan status opini BPK terhadap pengelolaan keuangan di Pengadilan
Negeri Namlea;

4. Menurunnya tingkat penyalahgunaan wewenang pada Pengadilan Negeri
Namlea.

VI. PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK
Indikator
a. Standar Pelayanan
Pengukuran indikator ini dilakukan dengan mengacu pada kondisi yang
seharusnya dilakukan, seperti :
1. Pengadilan Negeri Namlea memiliki kebijakan standar pelayanan;
2. Pengadilan Negeri Namlea telah memaklumatkan standar pelayanan;
3. Pengadilan Negeri Namlea telah memiliki SOP bagi pelaksanaan standar
pelayanan;
4. Pengadilan Negeri Namlea telah melakukan reviu dan perbaikan atas
standar pelayanan dan SOP;
b. Budaya Pelayanan Prima
Pengukuran indikator ini dilakukan dengan mengacu pada kondisi yang
seharusnya dilakukan, seperti :
1. Pengadilan Negeri Namlea melakukan sosialisasi/pelatihan dalam upaya
penerapan budaya pelayanan prima;
2. Pengadilan Negeri Namlea telah membuat informasi tentang pelayanan yang
mudah diakses diberbagai media;
3. Pengadilan Negeri Namlea telah menerapkan sistem reward dan punishment
bagi pelaksana layanan serta pemberian kompensasi kepada penerima
layanan apabila layanan yang diberikan tidak sesuai standar;
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C.

Tar
1.

2.

3.

4. Pengadilan  Negeri Namlea telah  memiliki sarana layanan
terpadul/terintegrasi;
5. Pengadilan Negeri Namlea telah melakukan inovasi pelayanan;
Penilaian Kepuasan Terhadap Pelayanan.
Pengukuran indikator ini dilakukan dengan mengacu pada kondisi yang
seharusnya dilakukan, seperti :
1. Pengadilan Negeri Namlea telah melakukan Survey Kepuasan Masyarakat
terhadap pelayanan;
2. Hasil Survey Kepuasan Masyarakat dapat diakses secara terbuka sehingga
dapat dilihat melalui berbagai media;
3. Pengadilan Negeri Namlea telah melakukan tindak lanjut atas hasil survey
kepuasan masyarakat.

et

Meningkatkan kualitas Pelayanan Publik (lebih cepat, lebih mudah, dan lebih
murah) pada Pengadilan Negeri Namlea;

Mengusahakan unit pelayanan memperoleh standarisasi pelayanan internasional
pada Pengadilan Negeri Namlea;

Meningkatkan indeks kepuasan masyarakat terhadap penyelenggara pelayanan
publik oleh Pengadilan Negeri Namlea;

E. RENCANA AKSI KOMPONEN HASIL
Dalam pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah
Birokrasi Bersih Melayani, fokus pelaksanaan reformasi birokrasi tertuju pada dua
sasaran, yaitu :

1.

Terwujudnya instansi pemerintahan yang bersih dan bebas KKN;

Sasaran terwujudnya pemerintahan yang bersih dan bebas KKN diukur dengan
menggunakan ukuran:

a. Nilai persepsi korupsi (survey eksternal); dan

b. Presentasi penyelesaian perkara;

Terwujudnya peningkatan Kualitas Pelayanan Publik kepada Masyarakat;
Sasaran terwujudnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat diukur
melalui nilai persepsi kualitas pelayanan dengan melakukan survey eksternal;
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Rencana Kerja Zona Integritas Pengadilan Megeri Namlea

"waktu Pelaksanaan dan Realisasi 2021

Mo | INOKATORKERJA [ URAIANKEGIATAN DETAIL KEGIATAN CATA OUKUNG JANUA[FEEBRUY MARE] APRIL{ MEl [ JUM [ JULI |AGUSTYSEPTEM OKTOBINOVEMEOESEME — KET
1 |Pencanangan Zona | A Terpublikazinga 1lkrar Berzama Aparatur  |11a1Undangan ikrar
Inteqritas Fengadilan | kesiapan Pengadilan Pengadilan Megeri Mamlea | bersama

Megeri Mamlea

Megeri Mamlea dalam
pembangunan £ona
Inbgeritas bagian aparat
pengadilan Megeri hamlea

1.1a.2Mazkah lkrar Bersama

1.1a.3Berita Acaraikrar
bersama

1.4 Dokumentasi lkrar
Berzama

Dilakuk.an Setiap
Apal Tahun

2 Penandatanganan Fakta
Integritaz zelurub Aparatur
Pengadilan Megeri Mamlea

1125 Pakta Integritas
seluruh Aparatur Pengadilan
Megeri Mamlea

Dilakuk.an Setiap

11.a.EUndangan dan Aual Tahun
Diokumentasi
3 Penandatanganan 11.2.¥ Piagam Pencanangan
Fiagam Fencanangan Zona Integritas Pengadilan
Zona Integritas disakzikan | Megeri Mamlea
oleb Forum Komunik azi Telah Dilakuk.an
Pimpinan Daerah serta | 11a3Undangan dan April tahun 2013
dipublik.asik.an melalui Dickumentasi
webszite, banner dan media
mazza[Karan)
2 |Sosializasi Fencana | A Kesiapan 45N 1. Penyampaian kebijakan  |1.2.a1Membuat Undangan,
Kerja Pembangunan | Pengadilan Megeri Mamlea| ketua Pengadilan Megeri | Motulen dan Dokumentasi
Zaona Inlfegritas di . sebagai Wilayah Mamlea tentang batas Dilakuk an Sejak,
Fengadilan Megeri Pembangunan Zona kebolehan dan larangan Tabun 2013
Mamilea Inbegritas
2 Melakukan sosislisazi - |1.2.a.2Membuat Undangan,
pembangunan 20na Matulen dan Ookumentazi
inteqgritaz kepada elurub Diilakuk.an Sejak
AEM P Ml Tabun 2013
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Mewujudk.an
terziptanya komponen
pengungkit di bidang
manajemen perubahan

ATerbentuknya Tim Kerja
Pembangunan 2ona
Inkeqgritas Pengadilan
Megeri Mamlea

1Membuat Undangan
Pembentuk.an Tim 2ona
Inkeqritas

1:3.a.1Undangan rapat
pembentukan Tim Kerja
Zona Integritas Pengadilan
Megeri Mamlea

Telzh dilakuk.an
sejak tahun 2020
dan diperbaharui

zecara berkala

2. Melaksanakan Rapat 13.a.2Berita Acara dan
Pembentukan Tim Kerja | Laporan Pelaksanaan
Zona Inteqritas Selekzi Telah dilakukan
zejak tahun 2020
dan diperbaharui
secara berkala
3 Penentuan Anggota Tim [ 1.3.2.3Riwayat Hidup Selurah

Kerja Zona Integritaz
melalui rapat harus
mempertimbangk.an
inkeqgritas, kompetensi,
memah ami fusi,
berdedik.azi, tidak.
bermazalah, serka tidak,
pernah melanggar kode etik
dan disiplin

Aparatur Pengadilan Megeri
Mamlea

DOilakuk.an April
20

4. Mengezahkan Tim Kerja
ZonaInteqritas aleh Ketua
Pengadilan Meqgeri Mamlea

13,245k Tim kerja 2ona
Inkegritas Motulen Rapat,
DOiokumen Laparan

Telah dilakuk.an

zejak tahun 2020

Prelaksanaan dan dan diperbaharui
Dokumentazi Pembentuk.an zecara berkala
Tim £ona Inkeqritas

B.Oiokumen Rencana 1Menyusun Rencana Kerja | 13.bUndangan , Absensi

Pembangunan Zona pembangunan 2ona dan Dokumentasi

Inteqritas Pengadilan inkeqritas menuju

Megeri Mamlea WEEWEEM ]

Diilakk.an

Manajemen Perubahan | AREA | Pengadilan Negeri Namlea

1.3.b.20okumen Rencana
Bkzi

1230 300kumen Laparan
Keqiatan Penyusunan
Fencana Bksi 2l

Februari 2021
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2Menetapkan target
pricritas yang relevan
dengan tujuan
pemb.angunan 2ona
integritas Pengadilan
Meqeri Mamlea

1304 Dakumen Fencana
Ak.=iyang berizi target
pricritaz

1305 Dokumen laporan
pelakzanaan kegiatan
PERYUsUnan Larget pricritas
2l

1.3b EKeputusan tentang
rencana Pembangunan
Zl dan target

pricritas

3Menzosialisazikan
Pembangunan 21 di
Pengadilan Megeri Mamlea

13b7

SozialisaziInbernal
Dizkumentazi Pengaraban
apel pagi, Spanduk. dan
Banner £ona Inkeqritas
Pengadilan Megeri Mamlea

13b8

Siosializazi Eksternal
-'ebsite,

Media Sozial, -Koran,
-Spanduk. dan

-Banner Zona Integritas
Pengadilan Megeri Mamlea

13b3

Laporan Sozializazi:
-Capture website ! Media
Siozial, Kliping, Foto Media
Massa

-Ookumen Laporan

Telah Dilakuk.an
Tahun 2013

Sozialisazi
C.Pemantauan dan 1. kegiatan pembangunan 1361
Evaluasi Pembangunan | 2ona Integritas sesuai Diokumen Laporan
Zona Integritaz dengan rencana kerja Pelaksanaan rencana aksi iilakuk.an Tahun
Pengadilan Megeri Mamlea aleh Tim Kerja 2ona 2020 [Perbulan)
Inteqritas

Manajemen Perubahan | AREA | Pengadilan Negeri Namlea
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[k
Dokumentasi [Fata
kegiatan)

Dilakukan Tahun
2020 [Perbulan)

& Manitaring dan

Evaluasi Pembangunan
Zona Inteqritas Pengadilan
Meqeri Mamlea

13

Pelakzanaan Rapat
Manitaring
-Unidangan,
-Matulen,

-Diaftar Hadir,

Faoto Rapat

lacd

Laporan Haszil Manitaring
- Undangan

- Motulen

- Dlaftar Hadir

Ockurmeen laparan berk.ala
hasil Manitaring dan
Evaluazi

Dilakuk.an Tahun
2020 [Pertahun)

3. Tind ak. lanjut hazi
monitoring dan eyaluazi
Zona Intedqritaz

135

Ookumen hazil monitoring
dan evaluasi zerta
rekomendaziyang telzh
ditindaklanjuti

Diilakuk.an Tahun
2020 [Pertahun)

O.Perubahan Pola Pikir
dan Budaya Kerja
Pengadilan Megeri Mamlea

Manajemen Perubahan | AREA | Pengadilan Negeri Namlea

1. Menjadik.an Fimpinan,
Hakim dan pegawai sebagai
rale model

1241

Diokumentasi kegiatan
kerjasama, kegiatan
sinergitas, pelayanan dan
pengabdian kepada
mazyarak.at




1342

Prezz Release yang
dilakuk.an aleh
FimpinantPejabat Strokbural

1.3.d.3abzensi Pimpinan dan
Fejabiat Struktural

1344

Faota Foto Dakumentasi
Fimpinan ! Pejabat
Struktural zebagaiPembina
Up&cara

Diilakuk.an Tahun
2020 dan
Diperbarui secara
berkala

& Menetapk.an Agen
Perubahan

1345 Undangan Fapat

1348

Diokurmen Laparan
Felakzanaan penetapan
agen perubahian

1347
Riwayat hidup dan rek.am
jgjak agen perubahan

Diilakuk.an Tahun
2020 dan
Diperbarui secara
berk.ala

Manajemen Perubahan | AREA | Pengadilan Negeri Namlea
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3. Membangun Budaya
Kerja dan Pola Pikir di
Pengadilan Megeri Mamlea

1348

Diokurmen laparan
pelakzanaan kegiatan
penerapan budaya kerja
berikut dokumentasi

1344
Rekap Abzensi pegawai

13410
Diokumentasi program
reward dan punishment

Diilakuk.an Tahun
2020 dan
Diperbarui secars
berk.ala

4. Melibatk.an Semua
Bparatur Pengadilan Megeri
Mamlea

1341
Diokurmen Pakta Integritas

Diilakuk.an Tahun
2013 [Pertahun)

1.3.d.1200kumen Laparan
Hazil Pembangunan £l yang
melibath.an keterwakilan
masing-mazing bidang

Diilakuk.an Tahun
2020 dan
Diperbarui Secar:
Blerk.ala

13413
Diokumentasi Kegiatan 2]

Diilakuk.an Tahun
2020 dan
Diperbarui Secar:
Berk.ala

Manajemen Perubahan | AREA | Pengadilan Negeri Namlea



Standar Operasional

& Prozedur aperasional

1Unit Mahk.amah Agung

2.1a10okumen S0P

14

Prosedur [SOP) tetap mengacy kepada membuat S0P mengacy | Pengadilan Megeri Mamlea Diilakzanak.an
tugas dan fungsi pada proses bisnis instans, Al 2021
Pengadilan Megeri Mamlea

2 Pengadilan Megeri 21a20okumen SOF
Mamlea membuat S0P unit | Inoyasi yang ditandat angani
yang merupakanturunan | Ketoa Pengadilan Megeri
dari SOF yang diterbitk.an | Mamlea, Diilak.sanakan
oleh Mahkamah Agqung Bpril 2021
3. Pengadilan Megeri
M amlea Membuat S0P
Irowazi,
B. Prosedur operasional | 1Memastikan pelakzanaan [ 2.1.23Capture permazangand
Pengadilan Megeri Mamlea| tugas pegawai sesuai SOP (informasi tentang alur abau
telah diterapkan dengan pemasangan prosedur pelayanan,
finformasi tetang alur atau Diilakzanak.an
prosedur layanan Al 2021
21.a4 Foto kegiatan
|ayanan,
C.Prozedur operasional |2 Melakukan evaluasi S0P.| 2.1.4.5 Dokumen hasil
Pengadilan Megeri Mamlea enaluasi serta tindak,
telah dievaluazi lanjutnya. Dilak sanak.an
April 2021
J.Membuat laporan hasil
e aluasi SOF
E-aiffice B%iztem pengukuran Siztemn pengukuran kinerja | 2.2.a.1

kinerja Pengadilan Megeri
Mamlea menggunak.an
teknologiinformasi

Pengadilan Megeri Mamlea
melalui aplik.asi Sistemn
Infarmasi Penelusuran
Perk.ara [SIPF] dan
Manajemen Informasi
SIPP [MIS].

. Sistem pengukuran kinerja
individu meelalui jurnal harian
pada aplikazi SIKEF.

Capture kinerja Pengadilan
Megeri Mamlea melalui
aplikasi SIPP, MIS, dan
SIKEF.

Dilak=sanakan
April 2021

Manajemen Perubahan | AREA | Pengadilan Negeri Namlea



B Manajemen SOM
mengqunak.an teknologi
informasi

Operasional manajemen
S0M menggunak.an
aplik.azi SIPF dan SIKEP.

2.2b1Capture manajemen
S0 melalui aplikazi SIPF
dan SIKEP.

15

Dilakzanak.an
Bpril 2021

C.Pelayanan publik
menggunak.an teknologi
informasi

Penggunaan Teknologi
Infarmasi dalam pelayanan
kepada masyarakat yang
bertujuan untuk
memudahk.an masyarakat
dalam menerima layanan,

Plemiliki webzite yang
memudahk.an masyarak.at,

Memiliki aplik.azi layanan,

Memiliki media sozial,

2.2 1Capture website,
aplik.azilayanan, dan media
sozial

Oilakzanak.an
April 2021

O.Telzh dilakuk.an
mianitoring dan evaluasi
terhadap pemanfaatan
tekniologi informasi dalam
pengukuran kinerja unit,
operazional SOM dan
permberian layanan kepada
pubilik.

Manajemen Perubahan | AREA | Pengadilan Negeri Namlea

Mlelakuk.an monitoring dan
evaluazi terhadap
pemankaatan teknologi
informaszi secara bulanan,

2.2.4.Undangan, notulen,
daftar hadir, fota rapat.

Menyuzun laporan
miznitoring dan ewvaluasi.

2.2.4.2 Dokurmen manitaring
dan evaluasi.

Dilakzanak.an
April 204
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k.eterbiuk aan Informasi
Publik,

&, Kebijakan tentang
k.eterbuk.aan informasi
publik. zudzh diterapk.an di
Pengadilan Megeri Mamlea
sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Mlenyiapk.an informasi
dengan berbagai
infrastrukkur dan kanten
yang memadai, disertai
dengan zikap keterbukaan

2.3.a1Capture anggaran
OIFA, Biaya Perkara,
Informazi Penyelesaian
Perk.ara, Penanganan
Pengaduan, dan Fermintaan

Dilak.zanak.an

dan mekanisme serta Informazi melalui website, April 2021
prosedur yang memadai

[memiliki website yang

mudah diakzez)

Penerapan keterbukaan [ 2.3.2.2Capture

informaszi public
[persyaratan, alur, wakky,
dan biaya) melalui spanduk
fbanner, webszite, dan media
s0sial.

zpandukfbanner webzite dan
media zosial.

Dilak.zanak.an
Bpril 2021

E. Moanitoring dan
eyaluasi terhadap
pelak.sanaan kebijakan
k.eterbuk.aan informasi
pubilik.

Mlelakuk.an rapat
monitaring dan evaluazi
tentang keterbuk aan
informaszi publik.

2301 Undangan rapat,
nokula, dafear hadir,

Diilakzanak.an
Bpril 2021

Mlembuat laporan hazil
monitaring dan evaluazi
pelak.sanaan kebijakan
informaszi publik.

2302 Dokumen laporan
hasil monitaring dan
ey aluasi

Dilak.zanak.an
Bpril 2021

Perencanaan
kebutuban Pegawai
sezuai dengan
kebutubian Organisasi

A Perencanaan
kebutuban pegawai
mengacy pada peta
jabatan dan haszil analisa
beban kerja.

Manajemen Perubahan | AREA | Pengadilan Negeri Namlea

1.1. Melak zanakan rapat
kebutuban pegawai
berdasark.an peta jabatan
dan analiza beban kerja
[BEK].

3141 Undangan, Matulen
rapat kebutuhan pegawai

Dilak.zanak.an
Mlaret 2021



2. Menguzulkan kebutuhan
pegawai berdazarkan
pemetaaan jabatan dan
analiziz beban kerja

3182 Dokomen kebutuban
pegawai berdazarkan
pemetaan jabatan dan
analizis beban kerja:

17

- [5E KPM penunjuk.an tim Dilakzanakan
pelakzana AEK; . Maret 2021
- Diokumen peta jabatan;
- Diokumen analizis Beban
kerja dan Surat Uzadlan
Kebutuhan Pegawai;
B. Penempatan pegawai | Penempatan Pegawai haﬁibl:'3.1.EF.1. Diokumen dukung:
hazil rekrutmen murni rekrutmen murni mengacy |- Dokumen SK penempatan Dokumen Sudah
mengacy kepada kepada kebutuban pegawai | pegawai tidak tetap honarer, ada
kebutuhan pegawaiyang | yang telah disusun - 5K Kalektf. Februari 2021
telah dizusun perjabatan | perjabatan - SPMT dari Satker.
C.Manitoring dan Evaluasi| 1. Memastikan bahwa 3121 Dokumen Money dan
terhadap penempatan penempatan haszil ey aluasi penempatan
peganai rekrutmen rekrutmen pegawai telah | pegawai,

dilakuk.an maonitoring dan
evaluazi ertatelah
dituangk.an dalam bentuk,
laparan kertuliz

2 Membuat laporan

31C.2. Ookumen laparan

Dilak.sanak.an
Februari 2021

monitoring dan evaluasi - | Money dan evaluasi
pegawai rekrutmen PEnempatan peganai,
terhadap kinerja satk.er
PolaMutazilnternal | A Dalam melakokan 1. Melak.zanakan rapat 3.2.8.1.0okumen dukung:
pengembangan karir tingk.at atker melaluirapat |- Undangan, notulen, daftar

pegawai, Telah dilakuk.an
mutasi pegawai internal
antar jabatan, serta
menetapkan kebijakan
untuk. proses penguzulan
it azi internal untuk,
dizampaik.an di forum
Elaperjak.at.

pimpinan dalam rangk.a
mutasif rokazi antar jabatan
[internal] mengacy pada
pengembangan karir
pegawal

hadir, foto rapat mutazi
internall Baperjakat.

- 5k Mutasi Internal.

- Daftar Riwayat Hidup.

- 5K Penempatan Pegawai
Fada Pengadilan Megeri
Mamilea,

Bukti Fizik Sudah
Ada zejak Maret
2020
Larget
pemgumpulan
maret 2021

Manajemen Perubahan | AREA | Pengadilan Negeri Namlea



Monitoring dan evaluazi
terhadap kegiatan mutasi
yang dilakuk.an dalam
k.aitanya dengan perbaikan
kinerja Satker

Melak.zanak.an monitoring
dan evaluasi terhadap
k.eqgiatan mutasi yang
dilakuk.an dalam k.aitanya
dengan perbaik an kinerja

3.2.C1Dokumen Maonitaring
dan Evaluasi mutasiinternal

18

Dilak.zanak.an Mei
2021

fembuat laporan
mionitoring dan evaluazi
terhadap kegiakan mutasi
yang dilakuk.an dalam
k.aitanya dengan perbaik.an
kinerja

3.2.C.2. Laporan Monitaring
dan evaluazi mutasi Internal

Dilak=sanak.an Mei
2021

Fengembangan
Pegawai Berbasis
Kompetensi.

& Melakuk.an Training
Meed Analisis untuk.
pengembangan
kompetenzi.

Melakzanak.an rapat
penyusUnan analisa
kebutuhan diklat
pengembangan pegawai
[Training Meed Analysiz).

3.2.81. Dokumen dukung:
- Undangan, nokula, daftar
hadir, Fato rapat.

- Dokumen Analizia
Kebutuhan pegawai.

Dilak.zanakan
Januari 2021

B.Dalam menyusun
rencana pengembangan
kompetenzi pegawai harus
mempertimbangk.an haszil
pengelalaan kinerja kerja.

FAenyusun rencana
pengembangan
kompetensi pegawai
berdasark.an penilaian SKP
[ Sazaran Kinerja Pegawai)

AEBADokumen dukung:

- Undangan, natula, daftar
hadir, Fato rapat.

- Dokumen rencana
pengembangan kompetensi
pegawai berdasark.an
penilaian SKF [Sasaran
Kinerja Pagawai)

Oiilak=anak.an
Januari 2021

C.Mengetahui presentase
kezenjangan kompetensi
pegataiyang ada dengan
standar kompetensi yang
ditetapk.an untuk maszing-
miazing jabatan

felakukan pemetaan
presentase kesenjangan
kompetensi pegawai yang
ada dengan standar
kompetensi yang
ditetapk.an untuk masing-
masing jabatan

23.C.1. Dokumen dukung:
- Capture Fitur kompetenzi
pada aplikasi SIKEP.

- Laporan Manitaring dan
Ewvaluazi kesenjangan
Kompetenszi Pegawai.

Diilak.zanak.an
Februari 2021

0. Pegawai di Satker telah
memperoleh kesempatant
hak untuk, mengikuati diklat
pengembangan
kompetensi lainnga

Manajemen Perubahan | AREA | Pengadilan Negeri Namlea

Menginformasik.an
permintaan untuk mengikuti
diklat! pengembangan
kompetensi lainnya kepda
Pegawa

3301 5urat tugas Mengikuti
Pelatihan Kepada Hakim
dan Surat Tugas Mengikuti
Pelatiban ASH,

Biukti Fisik.
Telah ada dan
unkuk. selanjutnya
menyesuaikan
dengan panggilan
diklat..
Maret 2021



E. Dalam pelak.zanaan
pengembangan
kompetensi, Satker telah
melakuk.an upaya
pengembangan
kaompetensi kepada
pegawai [dengan
mengikutzertakan dalam
pelatihan J.

Menguzulk.an pegawai
dalam upaya
pengembangan
kaompetensi kepada
pegawai [dengan
mengikutzertak.an diklat
atau eoaching! mentoring)

3.3.E.). Dokumen dukung:

- Surak uzulan pegawai yang
ak.an mengik.uti diklat.

- Daftar Pegawai yang telah
mengikuti Diklat!
pengembangan kompetensi
lainnya.

- [lateri Oiklat Administraszi,
Proses Hukum Acara, the
Toefl Pre paration Courze;
- Bb=en kehadiran dan Foto
Dokurmentasi;

- Undangan, Daftar Hadir,
dokumentazi Materi
sosialisasi dan diskusi
inkernal.

Dilakzanakan
Maret 2021

F. Telah dilakukan
muonitoring dan Evaluasi
terhadap hasil
pengembangan
kompetensi dalam
k.aitanya dengan perbaikan
kinerja

Melakuk.an monitaring dan
enaluaszi terhadap hasil
pengembangan
kompetensi dalam rangka
perbaik.an kinerja.

3.3.F.1.Dokumen Manitaring
dan Evaluazi hasil
pengembangan kompetensi
dalam rangk.a perbaik.an
kinerja.

Dilakzanakan
Bpril 2021

Membiat laporan hasil
mionitoring dan evaluasi
terhadap hasil
pengembangan
kampetensi dalam rangka
perbaik.an kinerja

33.F.1.0ckumen laporan
Maonitaring dan Evaluazi
hazil pengembangan
kompetensi dalam rangka
perbaikan kinerja.

Dilak=anakan
April 2021

Penstapan Kinerja
Individu

A.Telah memiliki ziztem
penilaian kinerja individu
yang terk.ait dengan kinerja
organisasi

Menetapkan Sasaran
kinerja Pegawai [SKP) pada
awal kahun;

3481 Sazaran Kinerja
Pegawai [SKF].

Dilak=anak.an
Januari 2021

Menetapkan Kinerja Satker
[Perjanjian Kinerja-PE)
pada awal takun.

3402 Dokumen kinerja
zatker yang disetujui atasan
berupa Perjanjian Kinerja,
Pakta Inteqritas, dan Ikrar
Berzama.

Dilakzanakan
Januari 2021

Manajemen Perubahan | AREA | Pengadilan Negeri Namlea
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B Ukuran kinerja individu
belah memiliki kesesuzian

Menetapk.an Sazaran
kinerja Pegawai [SKF) pada

24B.1. Sazaran Kinerja
Pegawai [SKP) secara

20

denigan indik ator kineria | awal tabun secars berjenjang Dilakukan Januari
individu level diatasnya. | berjenjang. 2001
CMelakukan pengukuran |Melakukan Pengukuran 3451 Penilaian Kerja Setiap Eulan
kinerja individu secara  [kinerja individu setiap bulan.| Pegawsi [FEP]. ditangal 1 bulan
periadi berikutnya

O. Hasil Penizian kinerja
individu telah dijadik.an
untuk, pemberian reward
[penagemb.angan kari
individu, penghargaan dan
lairi-Jain)

1Mengadak.an rapat
pemberian reward
[penghargazn pegawai
teladan] berdasrk.an hasi
penilaian kinerja individu;

340, Dokumen dukung:
-Undangan, notulen, daftar
hiadir, foto rapat,

-BA Rale Madel dan Agen
Perubahan,

- Kriteria Penilaian Role
Miodel dan Agen Perubahan

Diilak sanak an
Ferbuari 202

Membuat surat keputusan
pemberian revard
(penighargaan pegawai
teladan] berdasrk.an hasil
penilaian kinerja individu].

3402 Dokumen dukung;

- 5K Role Maodel dan Agen
Perubahan,

- Dokumentasi terhadap
pemberian penghargaan
berdazark.an penilaian kinerja
individu

- Banner Faole Madel dan

Cilakzanakan
Ferbuari 2021

Aigen Perubabian,
Peneqakan Sturan | A Sturan diziplind kode | Melakukan sosializazi 3881 Dokumen undangan,
diziplinfkode etikd kode perilaku telah | aturan disiplind kode daftanhiadir dan materi serta
Etikfk.ode Perilaky | dilaksanakant etikfkode perilaky foto sasializasa auran Dlilak.=ank.an
yang ditetapk.an dimplementazik.an, dizipliny kode gtk ppdan Bl 2021

i etk Hakim .
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Fenerapan kewajiban
pelakzanaan disiplin
[berpak.aian dinas,
ketepatan jam kerja, apel
pagitsare]

35082, Dokumen dukung:

- Dakumen perErapan
diziplin [fota dan rek.apitulasi
daftar hadir kerja apel pagi
dan zare).

- Sereen Shoot Komdanas,
Remunerasi [Daftar Hadir,
daftarpenerimaa,KwitansiPp

21

Dilak.sanak.an

b, rekening korang, SFTJM, Maret 2021
tanda terima.
- Goreen Shodt reminder {
pengigat pelaksanaan absen
anline masuk dan pulang
kerja serta absen mulai
istirahat dan selezaiistirahat
Peneqakan hukuman 35,83 Dokumen Pemberian|
diziplin a!tgs.pelanggara.n Sanksi Terkadap Pegawai Pemberian zanksi
ahuran d|§|pl|nf kiode etik! | yang melanggar disesuaihan
kade perilaku dengan adaf tidak
pelanggaran
Siztem Inh.:lrrnasi . A 0ata infprmasi |""'|E'|'|"|:"-|-3t.|--5'F":'f-3|'I hiasll | 3681 Sereenshoat Aplikasi Dillkuk.an Setiap
Kepeqawaian berbasis |kepegawain Satker telah | pemutakhiran data pegawai | SIER, Eulan
Teknologi dimutakhirk.an zecara gecara bulanan melalui
berk.ala, Update data zecara mandi | 3.6.4.2. Dokuemn dukung:
aleh setiap pegawai - Membuat pemberitahian

untuk, pembaruan data sikep,
- Bukti zcreen Shoot
permohionan Falidazi dari
Pegawai kepada sub Bagian
kepegawaian Ortala atas
pembaruan data di Sikep.

Dilak.sanak.an
Mlaret 2024
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Keterlibiatan Pimpinan

a Melibatk.an Fimpinan
Secara Langsung pada
£aat Penyuzunan
Perencanaan

Melaksanakan rapat
perencanaan kegiatan dan
angaaran yang dipimpin
aleh kepala zatker

41al
Ookumen RESMTRA

41a2
Ookumen Rapat
Penijusunan Pengtapan

413l

Ookumen Rapat
Fenyuzunan Target [KU dan
Fienstra

41ad
Ookumen Rapat Persiapan
Laporan LEJIP 2021

412k
Oakumen LEJP 203

413k
5K Tim RENSTRA

4147
SK Tim Penguzun LEJP

41a8

Ookumen Rapat Sosialisasi
Aplikazi Perencanaan
Program dan Anggaran

4139
Oiokumentasi Rapat Area v
Peningkatan Akuntabilitas

Olilakuk.an Januar
2021 [dibuat
tahiunan)

Manajemen Perubahan | AREA | Pengadilan Negeri Namlea
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b, Melibatk.an zecara

Melak.zanakan kegiatan

4.1h1

langsung pimpinan pada | rapat penetapan KU yang - [ Dokumen Perjanjian Kinerja
saat penyusunan berarientasi hazil yang
penetapan kinerja dipimpin langsung oleh 41b2 Dilakuk.an Januari
kepala Sather Dakumen Fapat 2021 [dibuat
Penyusunan Penetapan tahunan)
41b3
Dakumen Fapat
Penyusunan Target KU dan
41bd
Diokumen Rapat Persiapan ' :
Laporan LK 2021 D"a;;‘]'f?ﬁa[giﬁjgfa"
41b5 tahunan)
Dokumen LEJIF 2021;
. Memantau Pencapaian | Melaksanakan rapat 41l ' .
Kinerja secara berkala pemantauan pencapaian | Dokumen Laporan LR& 2021 EJI::: I;E?in f:nt;ﬂ
kinerja secara bulanan Dles 2021
dipimpin oleh Kepala Satker

Manajemen Perubahan | AREA | Pengadilan Negeri Namlea

d1c2
Diokumen PET Individu 2021

Diilakuk.an Januari
2021

tlcd Dilakuk.an setiap
Diakumen Laporan Bulanan bulan
Hakim Pengawas

tlod Dilakuk.an Januari
Dakumen Laporan Takunan 201

2020

41ch ' .
Dikumen RKT 2020 D"*”E”;“”a"
41ck Dilakuk.an Januari
Ookumen BEA-KL 2021

Lt Dl akuk.an
Tunjangan Khuzus Kinerja Februari 2021
LR Dilakuk.an
FNEP | Februari 2021
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41ed Dilkukan
Laporan BAN Februari 2021
el Dilakukan
E-Manev Februari 2021
14 |Pengelolalaan a. Membuat Dokumen Mlembuat dokumen 42al
Bkuntabilicas Kinerja | Perencanaan kerja jangka | perencanaan kerjajangka | Dokumen Perjanjian Kinerja
[2] pendek, [Fenja] tahonan, [ pendek tahunan, Renstra | Tahun 2020
Renztra b [lima] tabunan | serta Penetapan kinerja 4242
Dizkurmen Fewiu KU
4223
E;ZT-'EH KU 2020 Diilakuk.an Januari
Dickumen LKJIP tahun 2020 Efiﬂi':n”f't
4220
Dokumen FEMSTRA
422k
Dokumen Rencana Kinerja
Tahunan [RET]
b. Membuat Dokumen 1. Membuat turunanrenja | 4.2b.11 Diilakuk.an Januari
Perencanaan yang yang mendukung Dokamen KU 2021 [dibwuat
berarientasi hasil peningk.atan pelayanan kahunan]
publik. 4.2b12 Diilakuk.an Januari
Ookumen Rewiu KU 2021 [dibwat
tahunan]
42013
Ookumen Penetapan
Standar Pelayanan
42bi1d Dilkukan April
Ookumen budaya pelayanan 2051
prima
42b15
Diokumen Survei Kepuazan
Mlazyarak.at
2 Membuat turunanrenja (42021
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yang mendukung kegiatan
anti korupsi

Ookumen Sosializasi
Pengendalian Gratifikasi

Diilakuk.an April
204
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42b22
DOokumen Sosializazi
Penerapan SPIP Dilakukan April
42b2d 2021
Ookumen Sosialisasi
Pengaduan Mazyarakat &
whistle Blowing System
. Membuat Indikator 1. Membuat Indik.ator 42.e11 Dlilakuk.an Januari
Kinerja utama yang terukur | Kinerja Utama yang DOokumen KU 2021 [dibuat
ditetapk.an organisasi tahunan]
L RN Dilakuk.an Januari
Dokumen Reviu IKU 2021 [dibuat
tahunan]

2. Membuat (KU tambahan
yang sesuai dengan
karakteristik, Satker yang
menduk.ung peningk.atan
pelayanan publik,

42021
DOokumen Sosializazi
Pengendalian Gratifik.azi

42022
Dokumen Sozializazi

Oilakuk.an April

Penerapan SPIF 2021

202l

Ookurmen Sosialisasi

Pengaduan Mazyarakat &

w'histle Blowing
d. Mewujudkan indikator | Membuat data KU 4241 Diilakuk.an Januari
kinerja yang SMART tambahan yang SMART | Dokumen KU 2021 [dibuat
[Specifik, Meazureable, | [Specifik, Meazureable, tahunan
Achievable, Felevant and | Achiewable, Relevant and [ 4.2.4.2 DOilakuk.an Januari
Time] Time] Dokumen Rewiu KU 2021 [dibuat

tahunan

4243 . .

DOokumen KU Tambahan D"akl:?lgaz? Apri

SMART

4244

Laporan Hasil Evaluasi

Dilakuk.an Januari

LEJIP aleh Pengadilan 2021
Tinqk.at Banding
e. Menyuzun Laporan Menyuzun LKJIP tepat 4z2el Di .
ilakuk.an Januar
Kinerja tepat waktuyang  |waktu [bulan Januari pada | Dokumen Surat Pengantar 2021
memuat informasi tentang | tahun berikatnya) LEJIP

kinerja

4lel
Dokurmen Surat SEKMA
rerkait Laporan Kinerja

Dilakuk.an Janari
2021
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f.Memberikaninformasi [ Membuat laporan kinerja | 4211 Diilakuk.an Januari
tentang kinerja yang memberik.an informasi) Dakumen LEJP tahun 2021 2021 [dibuat
tentang kinerja tahunan]
4212 Oi .
. . ilakuk.an Januari
Laparan Hasil Evaluazi 201 [dibuat
LEJIF aleh Pengadilan tahunan]
Tingk.at Banding
q. Melakuk.an upaya Mlel ak.uk.and 4291
peningkatan kapasitaz Mlengikutsertak.an Diokumen Laporan Bimtek, ' :
S0 yang menangani Dialam bimtek, Sosialisasi DllakUEE;? Al
akuntabilivas kinerja ikl atzosializasi Penyuzunan LEJIF
Penyuzunan LEJIF
h. Mlelakuk.an Pengelolaan| Menempatkan anggata 4.2h11
akuntabilitas kinerja yang mempunyi Dokumen Laporan Bimtek, Dilakuk.an &pril
dilakzanakan oleh SOM | kompetensi pada bidang | Sosizlisasi 2021
yang kompeten pengelalaan skuntabilitas | Penyusunan LKJF
Perzomil penglolaaan 42h21
akuntabilitas telah memiliki | Daftar anggota bidang

sertifik.azi, piagam

perencanaan yang telak

Diilakuk.an April

penyuzunan LKJIP mengikuti bimtek sozializazi 2021
Penyusunan LEJIP
15 |PEMGEMDALIAMN A, Melakuk.an Public Satker telah melakukan f1a1Fato Banner dan
GRATIFIK.AS Campaign Fubdi cammaias tentang | spanduk sl cameaian

pengendalian gratifik.azi
Mlelak.zanakan s
campais dilakazi
pelayanan melalui
pemaszangan spanduk. atauy
banner larangan memberi
akau menerima gatifik.asi

Dilak zanak.an
Februari 2021

E. Unit kerja telah
mengimplementasik.an
pengendalian gratifik.azi

I'lé-'lﬂE-mIJE-;tl.llllaEUnit.Fk . glh..}iki ITInit Pengendali Diilaf 2anakan
engendali Gratifik azi ratifik.asi Februari 2021
S1bZFotoLLTy Diil ak.sanak.an
Februari 2021

Mlernastik.an kamera 1b.3 Foto Ruang Tamu _
pengawas [CCTY telah | Terbuka Dlilak. sanakan

tersedia dan berfungsi

Februari 2021
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& |FPEMERAPAMSPIP | ASatker telak Melakukan sozialiazi SPIP | 5.2.0.1 Dokumen Sosialisasi Dilaksanakan
rnernl:-angll.ln lingkungan [ serta kode etik SPIF Fahruar 2021
pengendalian

Membentuk. Tim SPIP b.2.4.2 5K Tim 5FIF
Dilak.zanak.an
Februari 2021
Melakganak?jn h2al Dn:-kurgen Iapc'.ran. Diilsk zanak.an
pengawazan dan pengawasan dan monitaring Februari 2021
manitoring pada laganan | pada layanan
B. Satker telah melakukan | 1. Melakukan identifikasi - | 5.2.0 Matriks Manajemen
pe:‘nl;nan r|5|kf :Itai riziky Fiesik.o Dilaksanakan
pelaksanaan kebijakan Februari 2021
2. Dokumen analiziz risiko | 5.2b.2 Dokumen analizis
[szoringfpenilaian risika] | risiko Dilsk sarakan
terhadap Factar Februari 2021
kemungkinan dan factor Fhuan
dampak.
. Satker melakuk.an Membuat laporan b.2.6 Dokumen laporan
kegiatan pe_ngernf:la!la!n pengn_a-ndraal!ar! l.!ntuk pengn_a-ndgl!ar! l.!ntuk _ Dilaksanakan
unkuk. meminalisir risike | meminalisir riziko yang meminalisir riziko { Matrik,
" I " e . - Desemnber 2021
yany diindentifik asi telah diindentifik. asi manajemen risiko
DO.5atker telahk Sozializasi SPIP kepada [ 5.2.d.1undangan rapat
menginkormasikandan | pegawai melalui apel bulanan, notulen, dattar
mengkomunik.azikan pagitzore, rapat bulanan, | hadir, foko rapat
SPIP kepada zeluruh rapat pimpinan serta 5.2.4.2 dokumen inpeksi
pihiak, kerkait kegiatan inpeksi mendadak | mendadak, pimpinan Dilak.zanakan
oleh pimpinan Februari 2021
5.2.4.3 Dokumen [foko dan
nask.ah arahan Pembina)
pelak.zanaan apel pagitsare
17 |PEMGADUAMN & Kebijakan pengaduan 1, Aplikasi SMwAS pada b.3.a15K Petugas Meja Dilsksanak
MASYARALAT masyarakat telah zatker telah dijalankan Pengaduan Mazyarak.at FI ‘; sarllazuazl;
diimplementasik.an [Perlu Perbaruan) Ebfuan
b.3.4.2 Capture
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petugasiruangfloketikotak,
khusus sebagai pengaduan;

Dilakzanak.an
Februari 2021
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2. Menyediak.an
petugasfruangfloket! kotak
khuzus sebagai zarana
pengaduan

5.3.4.3 capture
spandukfbannertbrosur
informasi zarana
penyampaian pengaduan

Dilakzanak.an
Februari 2021

28

f.3.2.4 capture sarana
pengaduan melalui media
anline [S1WAS dan aplik.asi e-
LAPOR]

Oilak.zanak.an
Februari 2021

B. Hazil penanganan
pengaduan masyarak.at
ditind aklanjuti

1. Wlerespon pengaduan
miazyarak.at

b.3b1Capture respon
pengaduan msyarak.at

Menind aklanjuti pengaduan
miazyarak.at

b.3b.2 capture buktifreqgister
pengaduan dari cetakan
aplikasi Shwos

5303 notatdizposisi
perintah penginputan ataz
penyampaian pengaduan
masyarak.at melalui Sl A5
aleh petugas meja
pengaduan

Dilakzanakan
Februari 2021

. Telah dilakuk.an
mianitaring dan evaluasi
ataz penanganan
pengaduan mazyarak.at

Melakuk.an perbaik.an
layanan dan sosialisasi
aplikazi SIWAS sebagai

5301 laparan manitaring
dan evaluasi laporan
pengaduan setiap bulan

Dilak.zanak.an

tindak. lanjut dari hasil Setiap 1Bulan
monitaring dan evaluazi Siekali
pengaduan masyarak.at

Menyampaik.an haszil f.3..2 Capture dashboard

monitoring dan evaluasi | aplikasi ShwAS login sebagai Dilak.zanak.an
kepada unit kerja terkait, | meja pengaduan Februari 2021

0. Melakuk.an monitaring
dan evaluazi atas hasil
pEnanganan pengaduan
miazyarak.at

Menindaklanjuti laporan
miznitoring dan evaluasi
laporan pengaduan

f.3.4 dokumen laparan
tindak. lanjut [tindakan
perbaik.an pelayanan) atas
laporan monitoring dan
evaluazi pengaduan

Dilak.zanak.an
Setiap 1Bulan
Sek.ali
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E. WES telah diterapk.an

Urit kerja telah menerapk.an
seluruh kebijakan Whiztle
Blowing System sesuai
dengan yang ditetapk.an
instanzi pusat dan juga
membuat inowvasi kerk it
pelaksanaan whistle
Elowing System yang
sesuai dengan karateristik
unit kerja

G40 Capture WBS pada
aplikasi 5w A5

29

Dlilak.zanakan
Feabroari 2021

. Melakuk.an evaluasi
akaz penerapan WES

Menyediak.an laporan hazil
e aluasi akas penerapan
WES dari aplik.asi 5w 45
dengan login sebagai
pimpinan atker akau meja
pengaduan

G4 CaptureifBS pada
aplik.azi SIWAS

Dlilak.zanakan
Februari 2021

0. Hazil evaluasi atas
penerapan WES telah
ditindaklanjuti

Menyediak.an tindak. lanjut
hasil evaluasi atas
penerapan WES dari
aplikasi 5w A5 dengan
[agin zebagai pimpinan
sather akau meja

544 Capture WBS pada
aplik.azi 5w AS

Dilakzanakan
Februari 2021

pengaduan
19 [PEMARNGARAN A, Telakuk.an identifikasi | Melakukan 5.4.2 dakumen identifikazif
BEMTURAR benturan kepentingan identifik azifpemetaan pemetaan benturan
KEFEMTIMNGAMN dalam tugaz danfungsi  [benturan kepentingan kepentingan dalam tugas
ukama dalam tugas fungsiutama | Fungsiotama

Dlilak.zanakan
Februari 2021

B. Penanganan benturan
kepentingan telah
disasializasikan f
dinternalizazi

Penanganan Benturan
Kepentingan
disozializasik.an f
diinternalizasikan ke
seluruh unit kerja

5.4.b undangan rapat
internalizasitsosializas,
notula,daftar hadir, foto
rapat

Dilakzanakan
Februari 2021
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C. Penanganan benturan
kepentingan telah
diimplementazik.an

Menerapk.an penempatan
peqawai padajabatan
tertentu tanpa ada kanflik,
kepentingan dengan
tugasnya disertai surat
pernyataan bebas dari
benturan kepentingan.

5.4 1Formulir penanganan
benturan kepentingan
b.4.0.2 dokumen surat
permyataan bebas dari
benturan kepentingan

30

Dilak=zanak.an
Februari &
Desember 2021

Dilakzanak.an
Februari 2021

0. Telah dilakuk.an
eyaluasi atas penanganan
benturan kepentingan

Penanganan Benturan

Kepentingan dievaluasi
secara berkala aleh unit
kerja

b.4.d doe laporan evaluasi
atas penanganan benturan
kepentingan

Dilakzanak.an
Februari 2021

E. Hasil evaluasi ataz
penanganan benkuran
kepentingan telah

Selurub hasil evaluazi atas
Penanganan Benturan
Kepentingan telah

B.4.e Copy laparan money
tindak. lanjut benturan
kepentingan

Dilak zanak.an
April, Juli, Oktober
dan Dezember

ditindak.lanjuti ditindaklanjuti oleh unit 2021
kerja
20 |STAMDAR A Terdapat kebijakan 1. Menyusun standar E.1.a.100kumen Standar
PELAYANMAM standar pelayanan pelayanan sezuai dengan | pelayanan
Peraturan Menteri AR
dan RE Momor 15 Tahun Diilak.zank.an
204 tentang standar Maret 2021
pelayanan
B. Standar pelayanan telah [ 1. Membuat maklomat E b Capture maklumat Diilak 2ank.an
dimaklumatk.an standar pelayanan standar pelayanan diternpat M aret 2021
pelayanan
2. Melakuk.an pemaszangan
maklurmat standar Dilakank an
pelayanan di tempat Maret 2021
pelayanan
C. Terdapat SOF bagi Membuat SOF E.1.c.1 dokumen SOF Diilak zank.an
pelaksanaan standar pelak.zanaan standar pelaksanaan standar Maret 2021
pelayanan pelayanan pelayanan

0. Rewiu dan perbaik.an
atas skandar pelayanan
dan S0P

Mlelaksanakan revio dan
perbaik.an atas standar
pelayanan dan

SOP

E.1.d. 1 Dokurmen reviu dan
perbaikan atas standar
pelayanan dan SOF

Dilak.zanak.an Mei
201
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