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PENGADIILAN NEGERI NAMLEA
It Rana 1. liku Besar, Nomlea, Kab. Buru 97571 2020

DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA PENGADILAN NEGERI NAMLEA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

NAMA : SAMUEL GINTING, S.H, M.H

JABATAN : KETUA PENGADILAN NEGERI NAMLEA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA : DR. H. ZAINUDDIN, S.H., M.Hum

JABATAN : KETUA PENGADILAN TINGGI AMBON

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian iti dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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TINGKAT SATUAN KERJA TAHUN 2020
SATUAN KERJA : PENGADILAN NEGERI NAMLEA
TAHUN ANGGARAN : 2020

Tabel Perjanjian Kinerja Pengadilan Negeri Namlea Tahun 2020

b. Persentase perkara: 0%
- Perdata
- Pidana
yang diselesaikan tepat waktu
¢. Persentase penurunan stsa perkara: 10%
- Perdata
- Pidana

d. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya 95%
hukum :
- Banding
- Kasasi
- PK

e. Persentase perkara pidana analk yang 0%
deselesalkan dengan diversi

¢ Index responden pencari keadilan yang puss 90%
terhadap layanan peradilan

Peningkatan efektivitas a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para 50%
pengelolaan penyelesaian pihak tepat waktu
b. Persentasi perkara yang diselesaikan melalui 5%
medias]

d. Persentase putusan perkara yang menarik 05
perhatian masyarakat yang dapat di akses secara
online dalam waktu 1 hari setelah diputus

Meningkatnya akses peradilan  a. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan 2%

bagi masyarakat miskin dan

terpinggirkan b. Persentase perkara yang diselesalkan di luar 0%
gedung pengadilan
'MHMLMWMMm
(Posbakum)

Meningkatnya kepatuhan Persentase putusan perkara yang ditindaklanjuti 0%
terhadap putusan pengadilan  (dieksekusi)




Kegiatan Anggaran
DIPA 01

1. Belanja Pegawai Rp. 2.835.461.0 00,-

2. Belanja Barang Rp. 955.535.000,-

3. BelanjaModal Rp. 62500000,
DIPA O3

1. elanja Barang Rp. 52.450.000,-

Avithon, 2 Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektlf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah Ini :

NAMA : YOGI RACHMAWAN S.H, . M.H.

JABATAN  : WAKIL KETUA PENGADILAN NEGERI NAMLEA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA : SAMUEL GINTING, S.H. . M.H.
JABATAN  :KETUA PENGADILAN NEGERI NAMLEA
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjan|i akan mewujudkan target kinerfa tahunan
sesuai lampiran perjanflan ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerfa tersebut menjad itanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAR KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,
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PERJANJIANKINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadiian Negeri Namlea
Tahun Anggaran ¢ 2020
TARGET
KEGIATAN
Bmyﬂ‘l-mhn Perkara 1. Memeriksa dan mempelajari 20 Berkas
berkas perkara yang ditangani
2. Membuat Court Calender 10 Kegiatan
Perkara yang Ditangan

3. Menetapkan Hari Persidangan 10 Berkas
4. Menyelesaikan Perkara Sampal 20 Berkas

Minutasi
5 Me kan Musyawarah 10 Kegiatan
Majelis Hakim
6, Membuat Putusan 15 Berkas

Pendelegasian Wewenang Administrasl Teknis

Ketua Pengadilan dalam Hal 1. Menunjuk Hakim untuk 10 Perkara
Tugas Keplmplnan Eidang Mengadili perkara perdata

Admistrasi Tﬂinh dan Permohonan

Kesekretariatan 2. Menunjuk Hakim untuk 2 Perkara

3. M:nuniuk Hakim untuk 10 Kegiatan
Mengadili Perkara Pelanggaran
Lalu Lintas

Penetapan Perpanjangan
Penahanan dari Penyidik

6. Memeriksa dan Menandatangani 5 Berkas
me

5. Memerfksa dan Menandatangani 25 Berkas



Administrasi Kesekrelariatan

1. Memberi Persetujuan Jabatan 2 Kegiatan
Melalul Baperjakat

2. Mengevaluasi Laporan 12 Kegiatan

Pengawasan pada Masing-
Masing Bidang

Namlea, 02 Januan 2020
PIHAK PERTAMA,

NIP. 19770909 200212 1 006



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientast pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

NAMA : IKSANDIAJ YURIS FIRMANSAH, S.H., M.Kn.

JABATAN  : HAKIM
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA : SAMUEL GINTING, 5.H., M.H.
JABATAN : KETUA PENGADILAN NEGERI NAMLEA
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA pada tabun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntahilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Mamlea, 2 [anuari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK MA,

IKSANDIAI YURIS FIRMANSAH. S5.H. M.Kn.
NIP. 19750226 200012 1 001 NIP. 19860721 201101 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Negeri Namlea
Tahun Anggaran : 2020

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM KEEMLTAH

15 harlﬂla

2. Melaksanakan persidangan 10 berkas

perdata permohonan, perkara.

3. Mengontrol tundaan sidang Setiap hari kerja.
perkara perdata gugatan dan
permohonan melalui SIPP,

7 Melaksanakan persidangan 1. mmmm 60 berkas
perkara pidana blasa, cepat perkara pidana biasa. perkara.
[hh Iintw dan ﬂpﬁngj

2, Melaksanakan persidangan 7 berkas perkara.
perkara pidana cepat [lalu
lintas dan dpiring). _
1 berkas perkara.
3. Melaksanakan persidangan
perkara praperadilan Setiap hari kerja.
4. Mengontrol tundaan sidang
perkara pidana biasa melalui
SIPP.
‘Membuat penetapanhari 1, Surat mmhaﬁsﬂang 40 dokumen.
& Smﬁpantﬁpmhﬂiﬂdma 7 dokumen.
10 dokumen,
Melaksanakan mediasi 1. Melaksanakan mediasi sehagal 3 dokumen.

mediator dan membuat laporan
mediasi,



Menyelesaikan perkara 1. Melaksanakan persidangan 70 berkas
sampai minutasi ﬂm;:aidangaummm perkara.
{pidana/perdata). kemudian mengontrol

ketepatan waktu minutasi

perkara.

Membuat putusan (perdata 1. Membuat konsep putusan 15 perkara.
dan pidana), kemudian diserahkan kepada
Ketua Majelis.

2. Membuat putusan untuk 50 perkara,
perkara Hakim Tunggal.

Melaksanakan pengawasan 1. Melaksanakan pengawasan 1 bulan sekali

bidang, bidang kepaniteraan dan Kegiatan,
kesekretariatan,

2. Membuat laporan hasil 72 dokumen,
pengawasan bidang

kepaniteraan dan
kesekretariatan,

Melaksanakan tugas Hakim 1. Melaksanakan pengawasandan & bulan sekali

Wasmat, pengamatan di Rutan, kegiatan.
2. Membuat laporan hasil 2 dokumen.
Musyawarah Majelis Hakim. 1. Putusan pidana dan perdata. 30 perkara,

Menyusun court calender. 1. Menyusun court calender untuk 40 perkara,

perkara pidmdmwdnﬁ.
Tanda tangan penetapan 1. Penetapan penahanan perkara 30 dokumen.
penahanan. pidana.

Mamlea, 2 Januari 2020

E P[HA; KEDUA, PIHAK PERTAMA,

NIP. 19750226 200012 1 001 NIP. 19860721 201101 1011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

NAMA : DUM.V.V.MATAUSEJA,5.H. M.H.
JABATAN PANITERA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

NAMA ] SAMUEL GINTING, 5.H.,M.H.
JABATAN KETUA PENGADILAN NEGERI NAMLEA.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 inl beranji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja |angka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

2 02 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PERTAMA,

B

SAM QELE!EI@ EI H_MH.
NIP. 1975 0226 200012 1001.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Linit Kena : Panitera Pengadilan Neger Namlea
Tahun Anggaran 2020

[No. | Sasaran ProgramiKegiatan | indikator Kiner

Memberikan dukungan dibidang a. Menandatangani Akta dan salinan 250 Dokumen

‘administrasi perkara serta putusan;
menyelesaikan surat-surat yang b, Meleges surat kuasa khusus, 100 Dokumen
berkaitan dengan perkara c. Meleges Akta Notaris, 25 Dokumen
d. Penunjukan Panitera Pengant!; 20 Dokumen
|, :;lri.lim JurusitalJurusita 80 Berkas
nggant ;
f. Mengelola pembukuan Buiu.l Induk 12 Kegiatan
Mengawasi tugas Kasir: | 1 Keglatan
a. wasi tugas Kasir,
h. Menandatangani surat pengantar 80 Kegiatan
maupun perkara ; _
I Menendatangani surat tugas 50 Dokumen
JurusitalJurusita pengganti
J. Melakukan Penliaian terhadap SKP 1 Kegiatan
F‘lﬂi!lfl Muda Perdata,Pidana dan
k. Hﬂﬂl’ﬁﬂi Pelaksanaan tugas 1 Kegiatan
operalor SIPP,
I Mengawasi petugas meja PTSP, E- 1 Kegiatan
Cour dan E-Litigasi 12 Berkas.
m. Mengawssi dan menanda tangani
laporan bagian hukum ke
Pengadilan Tinggi, _ 1 Kegiatan
n. Mengawasi laporan delegasi setiap ‘
dua bulan ; _ 1 kegiatan
o, Melakukan rapat berjenjang
kepaniteraan dengan para panmud,
fJurusita Pengganti dan staf |
p. Malaksanakan aksekusi putusan _
yang telah berkuatan hukum yang 2 Berkas
tetap dan yang didelegasikan darl
Pangadilan Negeri pengaju;
Membantu Hakim dalam a. Membuat penetapan hari sidang, 10 Berkas
menyelesaikan perkara di b. Membuat penetapan penahanan 10 Berkas
persidangan (kalau ada penahanan),
c. Membuat berita acara sidang, 10 Berkas
d. I;Ia';rnﬁul-dmn data perkara pada 10 Kegiatan
iPP;
e. Memasukan penundaan sidang dan 10 Berkas
nama saksi pada SIPP
f. Mengetik Putusan dan minutasi 10 berkas

perkara




NIP. 1975 0226 200012 1DD1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : YONRI COOSYAN BATOEK, 5.Kom

JABATAN  :SEKRETARIS PENGADILAN NEGERI NAMLEA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNAMA 1 SAMUEL GINTING, 5.H.,, M.H
JABATAN : KETUA PENGADILAN NEGERI NAMLEA
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnva disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberitkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntahilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengamhif

tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Mamlea, 02 [anuard 2020

YONRI COOSYAN BATOEK, 5. Kom
NIP, 19750226 200012 1 001 NIP 19841224 200904 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Negeri Namlea

Tahun Anggaran : 2040

" Terlaksananya
administrasi pengelolaan
Bagian Umum dan

' Keuangan

Terlaksananya
administrasi pengelolzan
Bagian kepegawaian,
Organisasi dan Tata
Laksana

1

7

——————

Menyiapkan bahan pelaksanaan
Subbagian Kevangan

. Mendisposisi surat masuk

. Menyusun dan menjfadwatkan rencana

kegiatan

. Melakukan opname fsik persedisan

. Menandatangani Pembukuan

Bendahara Pengeluaran dan
Penerimaan

. Menandatangani LF)

Mengkoordinasikan pengetikan surat-
surat keluar Kesekretarfatan

dilingkungan Pengadilan Negeri
Namlea

. Menandatangani 5K Pengelola

Keuangan

. Melakukan Evaluasi Anggaran Per

Triwulan

. Menyiapkan bahan pelaksanaan

Subbagian Kepegawaian

. Menmberi penilalan pekerjaan untuk

bawahannya

. Memimpin Rapat Bulanan

Kesekretariatan

. Melakukan Evaluasi Kinerja Pegawai

. Mengoreksi dan memarafl SK
. Memeriksa kelengkapan data SIKEP

Komdanas

- Mengoreksi surat-surat lainya yang

berhubungan dengan kepegawalan

1 Y

1 Kegiatan

S0 Surat
2 Keglatan

24 Kegiatan

24 Dokumen

24 Dokumen
250 Kegiatan

2 Kegriatan
4 Kegiatan
1 Kegiatan
3 Dokumen

12 Kepiatan

4 Kegiatan
100 Dolkumen
12 Kegiatan

50 Surat



Terlaksananyva

- administrasi pengelolaan
Bagian Perencanaan,
Teknologi Informasi dan
Pelaporan

PIHAK KEDUA,

NIP 19750226 200012 1 001

1. Menyiapkan bahan pelaksanaan

Subbagian Perencanaan Program dan
Anggaran

' Menyiapkan bahan pelaksanaan

Pengelolaan Teknologl Informasi dan
Statistik

. Memeriksa Laporan-laporan
. Menandatangani Revisi DIPA
. Memeriksa Pengimputan Data Ke

Aplikasi KOMDANAS

. Mengkonsep KAK, RAB usulan

dEgEArAn

. Memeriksa penginputan data aplikasi

SMART MONEV dan BAPPENAS

1 Kegiatan

| Kegiatan

63 Dokumen
4 Dokumen
1Z Kegiatan

2 Keglatan

12 Kegiatan

Mamles. 02 Januwar: 2020

YONRI CUOSYAN BATOEK, 5 Kom

MIP, 19841224 200904 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini
NAMA : MUHAMAD ZULKARNAIN TAMHER, 5.Kom., S.H
JABATAN  : PANITERA MUDA HUKUM
Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA
NAMA : DUM V. V. MATAUSEJA, S.H., M.H
JABATAN  : PANITERA
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA pada tahun Z020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakiukan
evaluasi akuntabilitas kinerfa terhadap capaian kinerfa dari perjanjian inl dan mengambil

tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Namlea, 02 Januari 2020

NIP. 19870428 200912 1 004




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

NAMA - MUHAMAD ZULKARNAIN TAMHER, 5.Kom.. 5.H
UNIT KERJA . PENGADILAN NEGERI NAMLEA

I S
PROGRAM/KEGIATAN

Laporan Bulanan Perkara 1. Presentasi tercapainya Laporan 100
Keadaan Perkara Plqutt;:r_t
Keadaan Perkara F‘ferﬂnta
2. Presentasi tercapainya Laporan 100 4%
|enis Perkara Pidana dan Jenis
Perkara Perdata

3. Presentasl tercapainya Laporan 100 %
Evaluasi Perkara Pidana dan
Evaluasi Perkara Perdata

4. Presentasi tercapainya Laporan 100 %
Keuangan Perkara Perdata

Fr HI ”“.Ht.ﬂ' tercapainya Laporan

Laporan Triwulan Perkara

e

Presentasi tercapainya Laporan 100 %
Informasi

: a Laporan 100 %
Pengaduan

Laporan  Empat  Bulan 1. Presentasl tercapainya Laporan 100 %
Perkara keadaan perkara Pidana

dimohonkan banding, keadaan

perkara Pidana dimehonkan

Kasasi, keadaan perkara Pidana

dimohonkan Peninjauan

Kembali dan keadaan perkara

Pidana dimohonkan Grasi |

Remisi

2. Presentasi tercapainya Laporan 100 %
keadaan perkara Perdata
dimohonkan banding, keadaan




PROGRAM/KEGIATAN :

Perdata dimohonkan

Peninjauan Kembali dan

keadaan perkara Fﬂrﬂ#

dimohonkan Eksekusi
Laporan  Emam  Bulan 1, Presentasi Laporan Keglatan 100 %
Perkara Hakim Perkara Pidana dan

Kegiatan Hakim Perkara

Perdata

2. Presentasi Laporan tugas 100 %
Hakim Pengawas dan Pengamat

Pendaftaran Surat Kuasa 1. Presentasi pendaftaran Surat 100 %
Perkara Pidana dan Perkara  Kuasa Khusus, Insendentil dan
Perdata Subtitusi Perkara Pidana

‘2, Fresentasi pendaftaran Surat 100 %
Kuasa Khusus, Insendentil dan
Subtitusi Perkara Perdata
Presentasi pendaftaran Badan 100 %
Hukum

Laporan  Absensi  Pos - Presentasi Laporan Absensi Pos 100 %
‘Bantuan Hukum Bantuan Hukum

Pencatatan Surat Masuk - Presentasi pencatatan Surat 100 %
Masuk bagian Kepaniteraan

Muda Hukum

Presentasi Survei Kepuasaan 100 %

Pendaftaran Badan Hukum

Laporan Indeks Kepuasaan

- Presentasi Laporan Indeks 100 %

Kepuasan Mas;irarﬁkat
Laporan Pendapatan - Presentasi Laporan Pendapatan  100%
Negara Bukan Pajak Negara Bukan Pajak yang

masuk di Kepaniteraan Muda

. Hukum

Data Arsip Berkas Perkara Presentasi memasukkan data 100 %
di SiPP Arsip perkara Pidana dan

perkara Perdata yang telah

ingkrah (yang sudah

berkekuatan hukum tetap) ke

aplikasi SIPP [Sistem

Penulusuran Perkara)




“ SASARAN : INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGHAM/KEGIATAN

Arsip Berkas Perkara 1. Presentasi Menerima, 100 %
menyusun dan menata Arsip
Berkas perkara Pidana yang
sudah ingkrah [vang sudah
berkekuatan hukum tetap)
2. Presentasi menerima, 100 %
menyusun dan menata Arsip
Berkas perkara Perdata vang
sudah ingkrah (yang sudah
berkekuatan hukum tetap)
Surat Pengantar dan Surat- Presentasi membuat Surat 100 %
Surat Lainnya Penpantar dan surat-surat '
lainnya yang berkaitan dengan
tugas-tugas Kepaniteraan Muda
Hukum
Presentast mengikuti dan 100 9%
mencatat jalannya Persidangan
dan Diversi '
'Penahanan Terdakwa termasuk
didalamnya Permohonan dan
Penetapan Perpanjangan
Penahanan, Penetapan
dikeluarkan dari tahanan atau
dirubah jenis Penetapan
Penahanannya
Berita Acara Sidang dan Presentas: membuat, mengehf-r 100 %
Berita Acara Diversi dan menanda-tangani Berita
Acara Sidang dan Berita Acara
Diversi
. Agenda Sidang - Presentasi mencatat di Buku 100 %
Agenda Sidang dan melaporkan
kepada Panitera Muda
bersangkutan mengenal
penundaan hari sidang dan
perkara yang sudah putus
Presentasi mencatat, membuat, 100 4%
mengetik dan menanda-tangani
Laporan Perkara Pidana Lalu
Lintas
Presentasi memasukkan 100 %
seluruh data perkara yang
ditangani dari proses
persidangan sampai dengan
minutasi ke aplikasi SIPP

]

Persidangan dan Diversi

Laporan Lalu Lintas

") Data Perkara di SIPP




SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN ——

e

e ;nﬁ:rmagi Penelusuran.

Putusan - Freﬂntas! memeriksa dan 100 %
menanda-tangani Putusan

mp 1 m?nq.za 700912 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : ASHARI MARASABESSY, 5.H.

JABATAN  : PANITERA MUDA PIDANA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA : DUM V.V. MATAUSEJA, S.H., M.H.
JABATAN  : PANITERA
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 inl berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan

mengambil tindakan vang diperlukan dalam ranghka pemberian penghargaan dan sanksi,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja ¢ Pengadilan Negeri Namlea
Tahun Anggaran 2020

SASARAN INDPIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM /KEGIATAN

Mengawasi Tugas-Tugas Menerima Pelimpahan Berkas
Kepaniteraan Pidana Perkara Pidana
Sesuai dengan Pola 2. Menerima Pelimpahan Berkas 700 Berkas
Bindalmin dan Standart Perkara Pidana Lalu-Lintas
Operational Procedure 3. Menerima Berkas 1 Berkas
(SOF) LI Permohonan Banding
L5 4. Menerima Berkas 1 Berkas
Permohonan Kasasi
5. Menerima Berkas 1 Berkas
Permohonan PK (Peninjauan
Kembali)
6. Menerima Berkas 1 Berkas
Permohonan Grasi
7. Menelitd dan Memberikan 30 Penetapan
Paraf Terhadap Penetapan
Penunjukan Hakim/Majelis
Hakim Sebelum
Ditandatangani Oleh Ketua
Pengadilan
8. Menelit dan Memberikan 30 Penetapan
Paraf Terhadap Penetapan
Penunjukan Panitera
ti Sebelum
Ditandatangani Oleh Panitera
Pengadilan
9. Meneliti dan Memberikan 20 Penctapan
Famt‘ Tcrhadap Penetapan
Perpanjangan Penahanan
Polres dan Polsek Sebelum
Ditandatangani Oleh Ketua
Pengadilan
10. Meneliti dan Memberikan 3 Penetapan
Paraf Terhadap Penetapan
Perpanjangan Penahanan
Kejaksaan Negeri Sebelum
Ditandatangani Oleh Ketua
Pengadilan
11. Meneliti dan Memberikan 50 Penetapan
Paraf Terhadap Penetapan
Persetujuan Penyitaan Barang




12,

13,

14,

15,

16.

l?l

18

19.

20.

Bukti Polres dan Polsek

Sebelum Ditandatangani Oleh

Wakil Ketua Pengadilan
Negeri

Meneliti dan Memberikan
Paraf Terhadap Penetapan
Persetujuan Penyitaan Barang
Bukti Kejaksaan Negeri
Sebelum Ditandatangani Oleh
Waldl Ketua Pengadilan
Negeri

Meneliti dan Memberikan
Paraf Terhadap Penetapan
Persetujuan Penggeledahan
Kejaksaan Negeri Sebelum
Ditandatangani Oleh Wakil
Ketua Pengadilan Negeri
Meneliti dan Memberikan
Paraf Terhadap Penetapan
Persetujuan Penggeledahan
Polres dan Polsek Sebelum
Ditandatangani Oleh Wakil
Ketua Pengadilan Negeri
Mengawasi Meja | dalam
Pencatatan Buku Register
Perkara Pidana Biasa, Anak
dan Praperadilan

Mengawasi Meja [ Dalam
Pencatatan Buku Register
Permohonan Banding, Kasas,
PK dan Permohonan Grasi
Mengkoordinir operator Meja
| Dan Meja [ dalam
Menginput Perkara,
Perpanjangan Penahanan, dll
Pada CTS-5IPP (Sistem
Informasi Penelusuran
Perkara)

Mengawasi dan Meneliti
Pencatatan Buku Register
Penahanan

Mengawasi Dan Meneliti
Pencatatan Buku Register
Barang Bukti

Menyerahkan Salinan Putusan
Kepada Jaksa, Terdalowa atau
Kuasanya serta Cabang
Rumah Tahanan Negara
Apabila Terdakwa Ditahan

1 Penetapan

1 Penetapan

3 Penetapan

12 Kegiatan

12 Kegiatan

12 Kegiatan

12 Kegiatan

12 Kegiatan

30 Berkas



21. Mengawasi Pencatatan Surat 12 Kegiatan
Masuk dan Surat Keluar
Kepaniteraan Pidana

22. Membuat dan Menyerahkan 12 Kegiatan
Draf Laporan Bulanan,
Triwulan dan Tahunan
Perkara Pidana Kepada
Kepaniteraan Hukum

-~ Melaksanakan Tugas-Tugas 1. Membantu Hakim Mengikuti 10 Berkas
Panitera Pengganti sesuai dan Mencatat Jalannya '
dﬁnﬁﬂnﬁtmdaft _ Persidangan
Operational Procedure 2. Membuat Penctapan Hari 10 Penetapan
(SOF) Sidang

3. Membuat Penetapan 20 Penetapan
Penahanan Perkara Pidana
Bila Terdakwa Ditahan
Membuat Berita Acara Sidang 10 Berkas
Mendampingi Majelis Hakim 2 Kegiatan
Dalam Melaksanakan
Pemeriksaan Terhadap Objek

‘Sengketa

6. Minutasi Berkas Pﬂkara Yang B Berkas
Telah Selesai Kepada Panitera
Muda

w o

NIP 1 Ellll.'.'ll EHEIBIIIE 1 l.'H]'l




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama : ETLY JANTJE LESSIL, S.H.
Jabatan . Panitera Muda Perdata

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
MNama : DUM V. V. MATAUSEJA, 5.H.. M.H.
Jabatan : Panitera

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. ;

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini beranji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jewab PIHAK
PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiltas kinerja terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Saumilaki, 2 Januari 2020
PIHAK PERTAMA,




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

Unit Kerja

Tahun Anggaran : 2020

Peningkatan dan

melakukan efektifitas
pengelolaan penyelesaian

penerimaan perkara secara
tertib, cepat dan baik

Peningkatan penyelesaian
perkara sesuai dengan azas
sederhana, cepat dan biaya
ringan.

Peningkatan kinerja dalam
melaksanakan pengisian
Sistem Informasi
Penulusuran Perkara SIPP

: Pengadilan Negeri Namlea

. Mengawasi, menelit

penyelesaian berkas perkara
yang diregister dan siap
didistribusikan ke

. Mengawasi, meneliti

penyelesaian berkas perkara
yang diajukan Upaya Hukum
Banding, Kasasi dan Peninjauan
Kembali yang

. Meneliti Perkara Gugatan

Permohonan Eksekusi

. Peningkatan kinerja Panitera

Pengganti dalam
menyelesaikan perkara dan
penyelesaian di bidang tugas
Panitera Muda

. Penanganan Blaya Proses Biaya

pihak ketiga, permintaan
Delegasi panggilan sidang dan
pemberitahuan putusan tepat
waktu, dan aplikasi SIPP

. Penyelesaian minutasi dari

perkara yang diputus

. Pengawasan secara bertahap

dalam penginputan aplikasi
SIPP perkara perdata oleh
Panitera Pengganti.

20 Berkas

5 Berkas

20 perkara

10 delegasi

20 perkara



L . e Ty
} | [ e o

Peningkatan Pendistribusian 1.
Surat Masuk dan Surat Keluar.

Menangani Surat Masuk 30 surat
vang ditindak lanjuti untuk

menyiapkan Konsep Surat

Keluar, dan memberi paraf

pada setiap surat keluar

sebelum ditandatangani

ETLY JANT .
NIP. 1876111524001121001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam| yang bertandatangan di bawah inl .

NMama MEIDIYANTO, SE
Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknolog Informasi dan Pelaporan
Pengadilan Negerl Namlea Kelas ||

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mamsa YONRI COOSYAN BATOEK, 5.Kam
Jabatan - Sekretans Pengadilan Negen Namlea Kelas ||

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,
pihak pertama berany akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti

vang telah ditetapkan dalam doxumen parencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

lerhadap capaian kinerja dari parjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Namlea, 02 Januari 2020

Fihak Kedua, Pihad

Yonri C. Batoek, 5. Kom Meidiyanto, SE
NIP 198412242009041007 NIP 188305132009041004




Uinit Kerja . Pengadilan Negeri Namlea
Tahun Angparan : 2020

SASARAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM / KEGIATAN

 Administrasi 5ub Bagian 1. Menerima, dan menindaklanjuti
Perencanaan, Teknologi surat yang di disposisikan kepada

2. Mengontrol surat masuk/keluar 25 surat
sab bagian PTIP.

Pengelolaan Informasi 1. Mengantrol Fﬂmtﬂihﬂmaﬂdﬂn ‘Setiap hari kerja
Teknologl pengisian kanten website

(Website PN Namlea dan

Direktori Putusan]

Z. Mengontrol pengelofaan Setiap hari kerja
infrastruktur jaringan
i(kelancaran akses internet dan
]garinyn will maupun LAN, serta
penanganan sistem jaringan yang
bermasalah)

3. Mengontral pengelolaan Setiap hari kerja
hardware dan software berupa
'Pﬁrﬁhﬁh Finger Print. CCTY,

mmm dan proses
“hackup data)

4, Mengontrol dan Mengelola e Setiap hari kerfa
mail surat masuk

5. Mengontral pengelolaan aplikasi ‘Setiap harikerja
SIPP, MIS, EIS dan E-COURT serta i

‘memastikan kelancaran entri
data

6. Mengontrol pengelolaan Aplikasi Setap hari kerja
101
Perencanaan Angaran 1. Melakukan Rapat Pembahasan 1 Kegiatan
Pemyusunan Anggaran [HPA 01
dan DIPA O3

2. Menyusun program kegiatan dan 2 dokumen
anggaran serta menylapkan data
pendukungnya

3, Melakokan revisi anggaran dan b kegiatan /dokumen
POK




SASARAN INDMKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/ KEGIATAN

'*" M "'.. !

a Aplikasi RKA-KL, E- 24 kegiatan
ran dan E-Monev

Hw
Penyusunan Laporan 1. Menyusun Laporan Pelaksanaan 1 Bokumen
_ Keglatan _
2 hhm iﬂmmi Kinerfa [nstansi 1 Dokumen
(LKjIP)
% thy‘muu Laporan Rencana 1 Dokumen
Strategis (Renstra) dan Rencana
Kerja {Renja) =
4. Menyusun Laporan Indikator 1 Dokumen
Kinerja Utama [IKU]
5. Menyusun Laporan Rencana 1 Dokumen
Kinerja Tabunan (RKT)
6. Membuat Dokumen Perjanjian. 1 Dokumen
Kinerja Tahunan (PKT)
7. Melakukan rapat pemhbahasan 1 kegiatan
Reviu KU dan Renstra

Mamlea fanuar 1020
s F}HME KEDUA, il TaMa,

NIP. 19841224 200604 1 0071 NIP. 19830513 200504 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintah yang efekektif, transparan dan akuntabel
zerta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

NAMA z AGLI SAMALLO, S.H
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

NAMA : YONRI COOSYAN BATOEK, 3.Kom
JABATAN SEKRETARIS

Selaku atazan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinera tahunan
sesual lamperan perjanjian ini dalam rangka mencapa target kinera jangka menangah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supenvisi yang diperiukan serfa akan metakukan evaluas

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Namlea, 2 JANUARI 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
£

{ |
'..__I : _.._______..--""'F

YONRI COOSYAN BATQEK, S.Kom. AGLI SAMALLO, S.H
NIP. 19841224 200904 1 007 NIP. 19820810 200604 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

: Pengadilan Negeri Namlea
12020

Unit Kerja
Tahun Anggaran

Terwujudnya  pembukuan
DIPA 01 dan 03 yvang baik,
terib dan sesua dengan
kelantuan

Terwujudnya laporan

jawanan
keuangan yang lransparan

Fertanggung

Terlakzananya permminiaan
pENCEIren anggaran Belanja
Pegawai, Belanja Barang
dan Belanjs model - sasual
dengan ketenluan  yang
beriaku

Feningkatan
Tata Persuratan Kedingsan
dengan baik, terpb, aman
dan sesuai ketenlusan,

Felayanan

oA oo

Membuai Pambukuan DIFA 01 & 03
Bendahara Fengeluaran dan Memerikasa
pembukuan Bandahara Penenmaan.

Membuat LPJ Sshap Akhir Bulan Bendahara
Fengeluaran dan memaoriksa LPJ Bendahara
Pemarirmaan.

Membuat Berita Acara Pemeriksaan Kas dan
Fekonzilkas: Bendahara Pengealuaran

Memeriksa Lapoan Realizasi dan
Penyerapan Anggaran DIPA 01 & 03
Memeriksa Laporan Zifting Plaals

Memeriksa Leporan Realisasi dan

Penyerapan FNEF

Membual dan memeriksa Laporan SAIBSA 07
dan 03

Membual Laporan CALK 01 dan 03

Membuat Laporan SIMAK

Memeriksa SKPP

Memerksa Laporan Sural Pembertahuan
Pajax Tahunan

Menandatangani Berite Acara Opname Fisik
Farsedaan

Membuat PFermintaan  UPIGURITURIGU
NIHILMembual Permintaan UP/GUPTURIGU
NIHIL

Membuat Permintaan LS

Membuat Permintaan Belanja Pegawsai
Membuat Parmintaan betanja Modal
Memeriksa dan mendistribusikan surat masuk
dengan baik sesual perunfukannys
Teradminisirasinys sefuruh
kedinasan

parsuratan

{paik secara manusl maupun

24 Dokurnen

258 Dokumen

24 Cokumen

24 Diokuman

2 Kegiatan
12 Dokurmen

24 Dokuman
4 Daokymen
4 Dakurmsn
1 Dakuemen
24 Doxumen

g Cokumen

18 Dokumen

25 Dokumen
4 Dokumen
2 Dokumen

7O Drokumen

70 Dokumean



digital)
Tensujudnya Keamanan, a Mengkoordinie tenesgs Honorer agar tetap 10 Kegiatan

Kebersihan dan menjaga  kebersihan,  keamanan  dan
Kenyemanan  Lingkungan kenyamaanan kanior
Kera

Terwujudnya pemanfaatan & Perencanaan kegiatan pemelharaan  BMN 10 Kegiatan
dan pemebharaan sarana dengan balk, tertib dan sesual cengan
dan prasarzna yang baik. kebutuhan.
t. Teradministasinya dan terpeliharanya sarana 10 Kegiatan
dan prasarana BMN dengan baik

Namlea, 2 JANUARI 2020

RTAMA,
Kom. AGLI SAMALLD, S.H

NIP. 19841224 200904 1 007 NIP. 19820810 200604 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerntah yang efektif, fransparan dan akuntabel
serta beronentas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

NAMA - NIKE GASPERSZ, S.AP
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN ORGANISASI DAN
TATALAKSANA PENGADILAN NEGERI NAMLEA

Selanjutnya dizsebut PIHAK PERTAMA,

Nama - YONRI COOSYAN BATOEK, 5.Kom.
Jabatan : SEKRETARIS PENGADILAN NEGERI NAMLEA

Sefaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebul PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudsan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinema jangka menengah
sepertl yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja f{ersebut menjadi fanggung jawab PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA akan memberikan supenvisi yang diperlukan senta akan melakukan evaluasi
skuntabilitas kinena terhadap capaman kinerja dan perjanjian in dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangxa pemberian penghargaan dan sanksi,

Mamlea, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA,
YONRI COOSYAN BATOEK, S.Kom E GASPERSZ, S.AF

NIP. 19841224 200904 1 007 NIP. 18801018 200604 2004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja Pengadilan Negen Namilea

Tahun Anggaran | 2020

Terwujudnya Tatalaksana
Kepegawaian yang ferib

Peningkatan pangelolaan
Informiasi Kepegawalan

10,
1.

1.

Mempelajari sera mengkonsep sural-sural yang
perty ditindaklajuti, mengoreksi dan memberi
paraf pada draf sural dinas,

Koraksi hasil rekapan Absensi dan memben

paraf,

Membuat konsep surat kepulusan keapagawaian,
mengoraksl dan mamberi paraf draf Surat
Keputusan Kepegawaian,

Membual konsep sural usulan kenaikan
pangkat, koreksi surat usulan kenaikan pangkat
dan paraf surat pangantar;

Membual konsep surat usulan kenaikan gaji
berkala, mangareksi dral usulan kenaikan gaji
berkala dan memberi paraf surat pengantar,
Merelti SK mutasi Hakim/PNS yang mutasi,
mempersiapkan kelengkapan bahan pelantikan,
mambuat konsep SPMT, menduduki jabatan,
dan palantikan, mengoreks: draf SPMT
menduduki jabatan dan pelantikan,

Membual kongep usulan promosi jabatan,
mengoreksi dral usulan abatan, membuat
persiapan bahan baperjakat, membual Konsep
usuian jabatan yang disetujui Baperjakat dan
konsep surat pengantar, koreksi draf usulan,
Menerima kembali formulir SKP yang telah diberi
nitai, mengoreksi dral SKP dan formulic
penilaian,

Mengoreks: sural cutt Hakim dan Pegawai,
Membuat konsep KP4, mengoreksi dral KP4,
Memeariksa dan melakukan Koordinasi wakiu
pelantikan dan penyumpahan, memeriksa
dokumeén dan persiapan berkas pelantikan dan
penyumpahan termasuk bantuan rohaniawan.

Membuat draf surat pengantar daflar bezelling,
mangoreksl daftar bezetting dan parsf surat
pengantar,

Mambuat kensep DUK PN, Namiea dan draf
surat pangantar, mengoreksi DUK dan draf surat
penganiar

100 Berkas

12 Berkas

50 Berkas

§ Berkas

G Berkas

3 Berkas

2 Berkas

24 Berkas

24 Berkas
5 Berkas
& Berkas

12 Berkas

1 Berkas



Peningkatan kuaiitas SOM 1 Meneliti surat dinas terkart bimiek, pelatihan dan 20 Berkas
penigasan fainnya, membuat konsep sural

tugas, mengoreksi surat tugas pimpinan

Mamlea, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA,

YONRI COOSYAN BATOEK, 5.Kom
NIP. 19841224 200904 1 007 P. 19801018 200604 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - ALFREDO STEVIO TITAHELUW, S H.
Jabatan . Panitera Pengganti

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : DUM V.V, MATAUSEJA, S H. MH.
Jabatan . Panitera Pengadilan Negeri Namlea

Selaku atazan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran parjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperfi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapatan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan

yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Namlea, 02 Januari 2020

ALFREDO 5 10 TITAHELUW, 3.H.
NIP. 18780805 201101 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI NAMLEA
TAHUN ANGGARAN : 2020

- 1. Meningkatnya tugas-tugas rﬂambua'l penetapan penahanan . 10
alam membantu Hakim di rv‘lamhuat penetapan hari sidang . 10
rsidangan

| Membantu hakim, mengikuti dan 10
mencatat jalannya persidangan .

[:2, Eeninghatnya pelaporan hasil 'rhl-&lapﬂrkm penundaan hari sidang . (10

idang kepada masing masing . :
y 2 buat berita acara persidangan 10
epaniteraan Fidana atau e pe g4 -

Perdata =o
. 3. Membantu tercapaianya elaporkan perkara yang sudah putus 10
ngkapan pengisian pan membuat petikan putusan .

TS/SIPP di Pengadilan Negeri : L
cdas Iumgis- Aplikasi CTS/SIPP 10
embuat penetapan penunjukan 10

asihat hukum

‘ rvllrmtasi berkas perkara | 10

Namiea, 02 Januari 2020

Pihak Pertama,

DM ViV, S.H MH ALFHEDE}@;{TAHELUW,E.H.

1001 NIP. 19780805 201101 1003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Zamr Sampalu
Jabatan : Jurusita Pengganti
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama s Etly J. Lessil, S H
Jabatan : Panitera Muda Perdata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang tealh ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menfadi tanggung jawab
kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Namlea, 2 Januari 2020

Fihak Pertarmna,

Nl

ri Sampalu
MIP. 198208162009121007

121001
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UNIT KERJA = Pengadilan Negen Namias
A Tugas Pokok Jurusita F‘Enggarm

e -

Pembentahuan Pemyataan
Banding/Kasast/PK

Memar BandingrKasasiPK

Pembertanuan inzsge

1.

2

2

™

-|"..'I

Indikator Kerja

Melaksanakan pemanggilan kepada Pars

Menyerahkan Hasil Relaas: Penggiian
kepads Kepaniteraan Perdata

'ﬁ .... i. i h.ar*. M H F F I JI T -
kepada Kepaniteraan Perdats
mmmmm

hﬂsﬂﬁamPﬂnman

Melaksanakan Pemberiahuan penyerahan
kontra memor Banding/KasasifPK kepada
Para Pihak

. Menyerahkan hasd Relass Pambentahuan

kontra memorl B
Kepaniteraan Perdata
Meneflma hasit  Relaas  Pembeaahuan
kontra memori  Banding¥asasilPK  dari
Kepaniteraan Perdata

. Melzksanakan  Pemberiahuan  inzage

pasrkam Banding/WaszasiPK  kepada Para

Manygmhmn nasid Relaas Pemberntahuan
nzage Banding/KasasPK Kepada
Kepaniteraan Perdata

17 Bulan
12 Bulan

17 Bulan

12 Bulan
12 Bulan
12 Bulan
12 Bulan
17 Bulan
17 Bulan

12 Bulan

13 Buian

12 Bulan

17 Bulan

12 Butan

12 Bufan

12 Bulan



“ Sita jaminan 1

“ Eksekusi 1,

B. Tugas FPenunjang

Sasaran Program /
Kagiatan

Perdata

Membantu Kepaniteraan 1

Metaksaakan sila jaminan aias perntah
Ketua Pengadian
B

indikator Kerja

Mzimbua! laporan Delegas: Masuk  dan
Keluas

Menginput data Laporan Delegasi Masuk
dan Ksluar kedalam SIPP

F'm:lu_m

Mencatat buky Register Induk perhars
Perdata Gugatan

Mencatal buku Register Induk perkara
Perdata Permohanan

Mancatal buku  Register Induk pevkars
Fﬂfﬂﬁﬂiﬁh'gﬂﬂﬂm

Ik ara
W Register pm

mepﬁm

Peninjauan
mmmwwmm
1mewhﬂiﬂmpﬁhw.

NJP 1-1“1"51“51 11:? 0ol

Kembali perkara Pardata.

Perdata

Pihak Pertama,

Zamii Sampaiu
NIP. 198208162009121007

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

Target

12 Bulan

17 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan
17 Badan

17 Bulan

5 12 Bulan

12 Bulan
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan dan akuntabsl
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : HENDRO MAULANA, 5.H.
JABATAN :  PELAKSANA UMUM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.,

Mama :  AGL] SAMALLD, 5.H.
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN PENGADILAN NEGERI
MNAMLEA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA pada tabun 2020 ini berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

MNamlea, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAKPERTAMA,
I'-, ._'.!"
AGLTSAMALLO, S.H. HENDRO MAULANA, 5.H.

NIP. 19820810 200604 1 016 NIP. 19840528 201903 1 002
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Unit Kerja : Pengadilan Negeri Namlea
Tahun Anggaran  : 2020

o s oo | tr kot T

Tﬂwhpmmm = mmmmma 48 laporan

BMN. SIMAN dan
Urmnum dan Keuangan yang 2. Mmmiapumnmﬂﬁhhmmmﬂuﬁm 12 Laparan
mmﬁummmmm deMmﬂﬁmduTM]mmmnm

3. wmmmm 12 Laparan
4, hh[::ﬂ:lmlnpamn Penyerapan Anggaran setiap 12 Laporan

5. hhrmmﬁdmlmam Realisasi Anggaran den 12 Laporan

mengirim ADK ke Komdanas setiap bulan;
6. Mengumpulkan data dan dokumen barang yang 12 Keglatan
akan dihapus. '
Terwujudnya Keamanan, 1. Membuat daftar piket pegawai, piket satpam, 12 Berkas
Kebersihan dan Kenyamanan Jadwal cleaning rervice dan tenaga kontrak.
I.Inglcungan Kerja
Terlaksananys Kegiatan i 1. Mmmmwm 50 Kegiatan
Bagian Umum dan Keuangan  setiap pekerjaa
dengan bafk 2 mmmm berhubungan 50 Keglatan
3 Mmﬂ:sm wm 168 Berkas
pegawal ﬁﬁm ha._t_i;n

MNamlea, 2 Januari 2020

AGLI SAMALLO, 5.H. Hfﬂl.'.'ﬂﬂ MALU 5.H.
NIP. 19820810 200604 1 016 NIP. 19840528 201903 1 002
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efekuf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : PRIANSA EKA SETIAWAN, 5.H.

JABATAN  :5TAF KEPANITERAAN PIDANA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA : ASHARI MARASABESSY, S.H.
JABATAN  : PANITERA MUDA PIDANA
Selaki atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berfanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perfanjian inl dalam rangka mencapai target kinerjs jangka
menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad! tanggung jawab PIHAK
PERTAMA

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluast akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian Ini dan
mengatmbll tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Namlea, 2 |anuari 2020
PIHAK TAMA,

\BFMARASABERSY, 5 ¢
2801019 200805 1001 PRIANSA EKA SETIAWAN,. S.H
NIP. 19941126 201503 1004
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Unit Kerja : Pengadilan Negeri Namlea
Tahun Anggaran : 2020

_ SASARAN INDIKATOR KINER[A TARGET
PROGHAM/KEGIATAN

~ Melaksanakan Tugas-Tugas 1. Operator SIPP Kepaniteraan 40 Berkas
Kepaniteraan Pidana Pidana

Sesual dengan Pola 2. Melaksanakan Pengisian Buku 25 Buku
!hﬂﬂnﬂnﬂw Register Kepaniteraan Pidana

Gg:mumal Procedure
3. Melaksanakan Pengisian Data 44 Data

Papan Kegiatan, Penahanan,

Upaya Hukum Kepaniteraan

Pidana

4, Melaksanakan Pembuatan

Berita Acara Penyerahan Berkas 15
Perkara Pidana ke Kepaniteraan Berita Acara
Hukum

5. Melaksanakan Kegiatan _
Persuratan dan Pengarsipan 40 Kegiatan
6. Melaksanakan Pembuatan

Penetapan Penyitaan, 100
Penggeledahan, dan Perpanjangan Penetapan
Penahanan

7. Melaksanakan Arsip Berkas

Perkara Elektronik dan Manual 12 Berkas
untuk Perkara Pidana Ringan dan

Lalu Lintas

8. Melaksanakan Membuat Z Laporan
Laporan WASMAT

9. Melaksanakan Pembuatan 12 Laporan
Laporan Bulanan Kepaniteraan

Pidana

MNamlea, 2 Januari 2020
PIHAKF ;

NIP. 19941126 201903 1004




	PKT 1.pdf (p.1-4)
	PKT 2.pdf (p.5-46)

